Q Powiatowy Urzad Pracy

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
ORAZ GOSPODAROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU PRACY
W 2020 ROKU

Stan na 31.12.2020r. i na 31.03.2021 r.




Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promaocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywiza-
cji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatah aktywizacyjnych, ktéremu marszatek woje-
wodztwa zlecit wykonanie dziatah aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom po-
przez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentoéw rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficy-
towych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na potrzeby powia-
towej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie proble-
mow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy;

13) wspoétdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienie oraz wyko-
rzystania srodkéw Funduszu Pracy;

14) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informaciji o ustugach porad-
nictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji
robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integra-
cja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

15) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

16) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczeh z tytutu bezrobocia;

17) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobot-
nego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub po-
zbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy swiad-
czen niewynikajgcych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobra-
nych swiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowa-
nych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refunda-
cji lub przyznanych jednorazowo srodkéw oraz innych swiadczen finansowanych z Fundu-
szu Pracy;

18) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw
nalezacych do UE oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych,

w tym realizowanie decyzji marszatka wojewodztwa;
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19) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy pan-
stwami nalezagcymi do UE, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspétpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na
terenie dziatania tych partnerstw;

20) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych
z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumieh zawartych z partnerami
zagranicznymi;

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wyda-
nie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

22) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

25) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z progra-
mow operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy;

26) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy;

27) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

28) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim
urzedem pracy;

29) przetwarzanie informaciji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach zamierzaja-
cych wykonywac¢ lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

30) wspodtpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;

31) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Zadania, o ktérych mowa wyzej, sa wykonywane przez powiatowe urzedy pracy wchodzace
w sklad powiatowej administracji zespolone;.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie - na takich samych zasadach, jak kazdy inny
podmiot dla np. zatrudnionych pracownikéw — jest dla oséb bezrobotnych, pobierajgcych dodatki
aktywizacyjne i innych uprawnionych ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne

i ubezpieczenie zdrowotne oraz podatku dochodowego od os6b fizycznych.
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1. Sytuacja na rynku pracy w powiecie dzierzoniowskim

1.1. Poziom i stopabezrobocia

Na koniec grudnia 2020 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie
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zarejestrowanych byto 1949 oséb bezrobotnych.
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Na koniec marca 2021 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie
zarejestrowanych byto 2045 oséb bezrobotnych.
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Bezrobocie w gminach powiatu (grudzien 2020)
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Stopa bezrobocia w powiecie dzierzoniowskim, na koniec grudnia 2020 r., ksztaltowata sie na
poziomie 6,8% (7,2 % w luty 2021 r.).

tacznie w 2020r. zarejestrowano 3642 osoby (Srednio okoto 303 osoby miesiecznie)
a wytgczono z ewidencji 3131 oséb (Srednio 263 osoby miesiecznie). Od stycznia do konca
marca 2021 r. zarejestrowano 828 oséb (srednio ok. 276 oséb miesiecznie), a wytgczono

Z ewidencji 732 osoby bezrobotne (Srednio 244 osoby miesiecznie).
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Naptyw i odptyw 0s6b bezrobotnych(2020)
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Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych(2021)
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Na dzien 31.03.2021r. wsréd zarejestrowanych oséb bezrobotnych:

o 51,55 % stanowig mezczyzni,
e 48,45 % stanowig kobiety,
e 29,68 % to osoby w wieku do 30. roku zycia,
o 24,85 % to osoby powyzej 50. roku zycia,
e 19,57 % stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne,
e 26,15 % to osoby nieposiadajgce kwalifikacji zawodowych,
e 8,07 % stanowig osoby z niepetnosprawnosciami,
o 27,25 % to osoby posiadajgce prawo do zasitku.
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Barometr zawodow 2020

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody
Powiat dzierzoniowski, prognoza na rok 2020

blacharze i lakiernicy samochodowi

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

krawcy i pracownicy produkdji odziezy
kucharze

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych
betoniarze i zbrojarze
ciesle i stolarze budowlani
cukiernicy

fizjoterapeuci i masazysci
kelnerzy i barmani
kierowcy autobuséw
kierownicy ds. produkdji
kosmetyczki

lakiernicy

lekarze

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku
animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekdi i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukadji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
brukarze

ceramicy przemystowi

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
floryéci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

powiat dzierzoniowski

duzy deficyt

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
operatorzy obrabiarek skrawajacych
opiekunki dzieciece

deficyt

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

mechanicy maszyn i urzadzen

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
piekarze

réwnowaga

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
masarze i przetworcy ryb

maszynisci

meteorolodzy, geolodzy, geografowie
monterzy elektronicy

monterzy maszyn i urzgdzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele nauczania poczgtkowego
nauczyciele przedszkoli

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
papieru

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wiékienniczych

operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow

pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
pielegniarki i potozne

pracownicy stuzb mundurowych

robotnicy budowlani

spawacze

szefowie kuchni

$lusarze

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy przetworstwa metali

pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
pracownicy socjalni

psycholodzy i psychoterapeuci

samodzielni ksiegowi

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

tapicerzy

technicy informatycy

zaopatrzeniowcy i dostawcy

pracownicy obstugi ruchu szynowego
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwoérstwa spozywczego
pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy
CAD

przedstawiciele handlowi

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrébki drewna i stolarze

robotnicy obrébki skéry

rolnicy i hodowcy

rzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

specjali$ci administracji publicznej

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalidci technologii zywnosci i zywienia
specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

technicy budownictwa

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i
opiekuriczych
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Barometr zawodoéw 2019

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody
Powiat dzierzoniowski, prognoza na rok 2019

kierowcy autobuséw
kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

graficy komputerowi

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkdji odziezy

lekarze

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukadji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliéci informacji
naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
ceramicy przemystowi

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds. ustug

powiat dzierzoniowski

duzy deficyt

kucharze
magazynierzy

deficyt

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych

operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

réwnowaga

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

masarze i przetwércy ryb

mechanicy maszyn i urzadzen

meteorolodzy, geolodzy, geografowie
monterzy elektronicy

monterzy konstrukgji metalowych

monterzy maszyn i urzadzer

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkgji i przetworstwa
papieru

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkgji wyrobéw
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wtékienniczych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
pedagodzy

piekarze

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkéw

pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjaliéci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pielegniarki i potozne
spawacze

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych
pracownicy socjalni

samodzielni ksiegowi

specjalisci ds. organizacji produkgji
spedytorzy i logistycy

szefowie kuchni

$lusarze

zaopatrzeniowcy i dostawcy

pracownicy obstugi ruchu szynowego
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetwoérstwa spozywczego
pracownicy sprzedazy internetowej
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programici
projektanci wzornictwa przemystowego
przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrobki drewna i stolarze

robotnicy obrobki skéry

rolnicy i hodowcy

rzemiesInicy obrébki szkfa i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

specjalisci administracji publicznej

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i le$nictwa

spedjalisci technologii zywnosci i zywienia
specjalisci telekomunikadji

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i
opiekuiiczych
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2. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w celu zmniejszenia bezrobocia

2.1.  Ustugiiinstrumenty rynku pracy

Dotyczy okresu: 01.01.2020 - 31.03.2021

Posrednictwo pracy

Naptyw ofert pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie:

Stan na: 31 Xl 2020

2293 (srednio ok. 191 wolnych

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do PUP miejsc pracy miesiecznie)

Stan na: 31 11l 2021

903 (srednio ok. 301 wolnych

Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do PUP miejsc pracy miesigcznie)

Gielda pracy

S3 to spotkania grupowe organizowane w porozumieniu z pracodawcg, w wyniku ktérych osoba

bezrobotna otrzymuje skierowanie do pracy. Do konca grudnia 2020 r. PUP zorganizowat 5 gietd
pracy oraz spotkan rekrutacyjnych, w ktérych udziat wzieto tgcznie 150 oséb. Od kwietnia 2020r.
z uwagi na Covid-19 PUP nie organizuje gietd pracy oraz spotkan rekrutacyjnych.

Zatrudnianie cudzoziemcow

Do konca grudnia 2020 r. wptyneto 1099 o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Po weryfikacji ztozonych dokumentéw i przeprowadzonych postepowaniach wyjasniajacych
zarejestrowano 1035 oswiadczeh. We wskazanym wyzej okresie wptyneto réwniez 330 wnioskow
o0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg lub jego przedtuzenie. Po przeprowadzonych
postepowaniach wyjasniajgcych wydano 211 zaswiadczen o wpisie wnioskow do ewidencji
wnioskéw, a nastepnie po przedtozeniu kolejnych dokumentdéw oraz spetnieniu przestanek,
wydano 162 zezwolenia na prace sezonowg. Dodatkowo wydano 54 decyzje o umorzeniu
postepowania w sprawie wydania zezwolen na prace sezonowe oraz 2 decyzje o uchyleniu
zezwolen na prace sezonowe. Pracodawcy wnioskowali rowniez o przeprowadzenie badania
lokalnego rynku pracy pod kgtem planowanego zatrudnienia cudzoziemcow — po
przeprowadzonych analizach i rekrutacjach na wolne miejsca pracy, wydano 69 informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
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Od stycznia do konca marca 2021r. wptyneto 271 oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

Po weryfikacji ztozonych dokumentow i przeprowadzonych postepowaniach wyjasniajgcych
zarejestrowano 229 oswiadczen. We wskazanym wyzej okresie wptyneto rowniez 116 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg lub jego przedtuzenie.

Po przeprowadzonych postepowaniach wyjasniajgcych wydano 104 zaswiadczenia o wpisie
whnioskéw do ewidencji wnioskéw, a nastepnie po przedtozeniu kolejnych dokumentéw oraz
spetnieniu przestanek, wydano 48 zezwolen na prace sezonowg. Dodatkowo wydano 21 decyzji
0 umorzeniu postepowania w sprawie wydania zezwolen na prace sezonowe. Nie wydano decyzji
0 uchyleniu zezwolen na prace sezonowe.

Pracodawcy wnioskowali rowniez o przeprowadzenie badania lokalnego rynku pracy pod kgtem
planowanego zatrudnienia cudzoziemcéw —po przeprowadzonych analizach i rekrutacjach na
wolne miejsca pracy, wydano 24 informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy.

Zwolnienia grupowe

Do konca grudnia 2020 r. wptynety 3 zawiadomienia o zwolnieniach grupowych. W ramach
przeprowadzonych analiz ustalono, ze 56 0s6b objete zwolnieniami grupowymi, posiada adres
zamieszkania na terenie powiatu dzierzoniowskiego.

Od stycznia do konca marca 2021r. wptyneto 1 zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien grupowych od 01.06.2021r. do 31.12.2021r. Nie podano ilosci oséb z powiatu
dzierzoniowskiego.

Szkolenia
W 2020r. zrealizowano nastepujgce szkolenia grupowe:
e Opiekunka w ztobku/klubie dzieciecym

e Operator tokarek CNC

Szkolenia indywidualne w 2020r. : wptyneto 10 wnioskow, z czego:
e zawarto 3 umowy

e 4 wnioski rozpatrzono pozytywnie-nie wytoniono instytucji szkoleniowej do realizacji
szkolenia

¢ 1 wniosek-rezygnacja wnioskodawcy-wycofano wniosek

e 2 wnioski rozpatrzono negatywnie-brak celowosci finansowania szkolenia
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Szkolenia indywidualne w 2021r. : wptyneto 5 wnioskow, z czego:

e zawarto 2 umowy

e 3 wnioski rozpatrzono pozytywnie ( w przypadku jednego wniosku nie doszto do zawarcia
umowy, poniewaz nie wytoniono instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia)

¢ 1 wniosek rozpatrzono negatywnie — brak celowosci finansowania szkolenia

e 1 wniosek pozostat bez rozpatrzenia- na dzien ztozenia wniosku osoba nie posiadata sta-
tusu osoby bezrobotnej

W 2021r . w ramach szkolen indywidualnych zrealizowane sg nastepujgce szkolenia: kurs prawa
jazdy kat C, kurs prawa jazdy kat B
Srodki wydatkowane na szkolenia: 638,28 zt

Bony szkoleniowe w 2020r.: wptynety 4 wnioski, z czego:

e zawarto 2 umowy

e 2 wnioski rozpatrzono pozytywnie-w jednym przypadku nie doszto do podpisania umowy
Z instytucjg szkoleniowg, a w drugim zwrdécono bon-nie znaleziono instytuciji szkoleniowej
zainteresowanej realizacjg szkolenia

W ramach form indywidualnych realizowano nastepujgce kierunki: kurs prawa jazdy kat. D, kurs
prawa jazdy kat. C, kurs spawania metodg TIG.

W ramach szkolen (fgcznie z poprzedzajgcymi je badaniami lekarskimi) wydatkowano kwote:
106 063,57zt

Bony szkoleniowe w 2021r.: wptynat 1 wniosek, ktdry jest na etapie rozpatrywania.

Studia podyplomowe 2020r.

Ogotem uczestnicy: 20 oséb
Srodki wydatkowane (tgcznie z ubezpieczeniem NNW): 84 029,32 zt

Przyktadowe kierunki: coaching z elementami psychologii, przygotowanie pedagogiczne

dla nauczycieli, polityka ochrony srodowiska-ekologia i zarzgdzanie, grafika komputerowa

z elementami wzornictwa przemystowego, psychologia w biznesie, rewalidacja-edukacja

i rehabilitacja os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng (oligofrenopedagogika) oraz ze spektrum
autyzmu, zarzadzanie w oswiacie, farmacja przemystowa, projektowanie i aranzacja wnetrz,
Master of Busines Administration, rachunkowos¢ i podatki, ksiegowos¢ i ptace w przedsigbiorstwie.
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Studia podyplomowe 2021r.

Ogoétem uczestnicy: 17 oséb

Srodki wydatkowane (tgcznie z ubezpieczeniem NNW): 40.808,90 zt

Przyktadowe kierunki: Edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnoscig intelektualng
(oligofrenopedagogika), Nadzér sanitarno-epidemiologiczny z zdrowiu publicznym, MBA w
Administracji Publicznej, Informatyka i programowanie w szkole.

Staze 2020r.
o Liczba uczestnikow stazy: 110 osob (w liczbie osob ujeto zaréwno umowy zawarte
w 2020 r., jak réwniez kontynuowane z 2019 r.)
e Srodki wydatkowane: 517 586,63 zt

Staze 2021r.

e Liczba uczestnikéw stazy: 97 oséb (w liczbie osdb ujeto zaréwno umowy zawarte
w 2021 r., jak rowniez kontynuowane z 2020 r.)
e Srodki wydatkowane: 310 252,98 zi

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Srodki udzielone zostaty 43 osobom na fgczng kwote 923 374,02 zt

W trakcie roku 2020 zorganizowano praktyczne warsztaty dla oséb planujgcych ubiegac sie
o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Do korica grudnia 2020 r. zorganizowano
3 takie spotkania, w ktérych uczestniczyto tgcznie 51 oséb. Celem spotkan byto zapoznanie
zainteresowanych z zasadami udzielania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
omowienie sposobu wypetnienia wniosku wraz z zatgcznikami oraz udzielenie odpowiedzi
na nurtujgce wnioskujgcych pytania.

W 2021r. nabdr wnioskéw o dotacje zostat otwarty 09.03.2021r. Do dnia 31.03.2021r. wplyneto 15
wnioskéw, ktore sg w trakcie weryfikaciji.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

e Do 31 grudnia 2020 r. utworzono 14 stanowisk w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy.
e Srodki wydatkowane: 301 502,85 zt

W 2021r. nabér wnioskow zostat otwarty 10.03.2021r. Do 31.03.2021r. wptyneto 8 wnioskoéw, ktore
sg w trakcie weryfikacji.
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Roboty publiczne

Organizatorzy roboét publicznych obowigzani sg zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych
bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi.

2020r.

o Uczestnicy ogotem: 59 oséb
e Srodki wydatkowane: 558 473,82 zt

2021r.

o Uczestnicy ogotem: 58 oséb (w tym 9 osob kontynuujgcych umowy zawarte w 2020r.)
e Srodki wydatkowane: 87 415,52 zt

Prace interwencyjne

2020r.

e Uczestnicy ogotem: 74 osoby
e Srodki wydatkowane: 210 155,89 zt

2021r.

e Uczestnicy ogétem: 53 osoby (w tym 41 os6b kontynuujgcych umowy zawarte w 2020r.)
e Srodki wydatkowane: 132 379,94 zt

Praca dla mtodych - refundacja z art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Ze wzgledu na ,wygasniecie” programu w 2019 r. w ramach tej formy wsparcia nie zawarto zadne;j
umowy. Kontynuowane byly umowy zawarte w latach 2016-2017 (rekrutacja na wolne stanowiska
pracy, monitoring biezgcego zatrudnienia, rozliczanie uméw zrealizowanych).

Uczestnicy realizujgcy program w 2020r. ogétem: 6 osoéb.

W zwigzku z ogtoszonym na terytorium Polski stanem epidemii, w celu ztagodzenia negatywnych
skutkow jakie stan ten wywotuje dla przedsiebiorcow, PUP realizuje wsparcie dla przedsiebiorcow
zawarte w ustawie z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. poz. 1842 ze zm.), {j.:
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Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw i organizacji
pozarzadowych (art.15zzd i art. 15zzda ww. ustawy)

2020r.

liczba wnioskow, ktore wptynety do PUP: 4.991

liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie (liczba zawartych umow): 4.481

Srodki wydatkowane: 22 325 399,60 zt

liczba mikroprzedsiebiorcow/organizacji pozarzgdowych, ktérym umorzono pozyczke: 4408
2021r.

liczba wnioskéw, ktére wpltynety do PUP: 65

liczba wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie (liczba zawartych umow): 11

srodki wydatkowane: 55 000,00 zt

liczba mikroprzedsiebiorcow/organizacji pozarzgdowych, ktérym umorzono pozyczke: 0

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcow,
matych i sSrednich przedsiebiorcéw (art.15zzb ww. ustawy)

2020r.

liczba wnioskoéw, ktére wptynety do PUP: 458

liczba wnioskoéw rozpatrzonych pozytywnie (liczba zawartych umoéw): 330
srodki wydatkowane: 7 284 362,80 zt

2021r.

liczba wnioskow, ktore wptynety do PUP: 42

liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie (liczba zawartych umow): 17
Srodki wydatkowane: 239 382,83 zt

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla organizacji pozarzadowych
(art.15zze ww. ustawy)

2020r.

liczba wnioskéw, ktére wpltynety do PUP: 15

liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie (liczba zawartych umow): 8
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Srodki wydatkowane: 243.506,55 zt

2021r.

liczba wnioskéw, ktére wpltynety do PUP: 2

liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie (liczba zawartych umow): 0
srodki wydatkowane: 0 zt

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art.15zzc ww.
ustawy)

2020r.

liczba wnioskéw, ktére wptynety do PUP: 1023

liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie (liczba zawartych umow): 795
srodki wydatkowane: 4 335 760 zt

2021r.

liczba wnioskéw, ktére wpltynety do PUP: 166

liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie (liczba zawartych umow): 103
srodki wydatkowane: 401 520 zt

Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy i malego przedsiebiorcy (art. 15zze4, ustawa + 2 rozporzadzenia)

2021r.

liczba wnioskoéw, ktére wptynety do PUP: 525

liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie (liczba zawartych umow): 483

Srodki wydatkowane: 2 440 000,00 zt

Do konca 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie wspart przedsiebiorcéw,
majacych siedzibe na terenie powiatu dzierzoniowskiego, w ramach ,tarcz
antykryzysowych” taczng kwotg 34 189 028,95 zt. Nabér wnioskow o wszystkie formy
pomocy wcigz trwa.

Od 19 grudnia 2020 r. realizujemy tez nowa forme pomocy w ramach tzw. ,tarczy
branzowej” — jednorazowg dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy (udzielono wsparcia na kwote
2 440 000,00 zH).
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Projekt PO WER

Eﬂ?gug’zs?kie Rzeczpospolita Unia Europejska [
P€] - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LI

Wiedza Edukacja Rozwdj

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie realizuje projekt PO WER pod tytutem:

»Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie dzierzoniowskim (V)”
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER).

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby

Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrdd ktorych co najmniej
60% stanowig osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET, przyjeta w PO WER 2014 - 2020 oraz co najmniej
20% uczestnikow projektu stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.
osoby z niepetnosprawnosciami i/lub dtugotrwale bezrobotne i/lub o niskich kwalifikacjach.
Zapewniona jest mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektu z zakresu
wyltgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WD.

Realizacja projektu obejmuje okres |1 2020 — XII 2021

Budzet projektu na 2020 r. wynosi 5 282 693,74 zt
Budzet projektu na 31.03.2021 r. wynosi 1 550 517,00 zt

Zadania realizowane w ramach projektu:

e staze,

e posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

e szkolenia,

e bony szkoleniowe,

e prace interwencyjne,

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy,

e bon na zasiedlenie,

e instrumenty dofinansowania (wsparcie dla oséb samozatrudnionych, pracodawcow
i organizacji pozarzgdowych zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19.
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Projekt RPO WD

Fundusze . DOLNY . .
Ay Rzeczpospolita 4 Unia Europejska
E E::;gg:i;lo(:gny - Polska SL ASK Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie realizuje projekt RPO WD pod tytutem:

»Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku od 30 roku zycia, w tym bedacych w szczegodinej
sytuacji narynku pracy w powiecie dzierzoniowskim (VI)” wspétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego (RPO WD).

W projekcie mogg bra¢ udziat osoby w wieku od 30. roku zycia pozostajgce bez zatrudnienia,
zarejestrowane jako bezrobotne, w tym znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.
osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami oraz osoby zamieszkujgce tereny wiejskie (teren gminy
wiejskiej Dzierzoniow, miasta i gminy Niemcza oraz gminy tagiewniki), imigranci, reemigranci.
Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg osoby, ktore zamieszkujg obszary powiatu
dzierzoniowskiego objete programem rewitalizacji. Zapewniona jest mozliwos¢ skorzystania ze
wsparcia bytym uczestnikom projektu z zakresu wytgczenia spotecznego realizowanych

w ramach celu tematycznego 9 w RPO WD.

Realizacja projektu obejmuje okres 1 2020 — XII 2021
Budzet projektu na 2020 r. wynosi 9 320 250,07 zt
Budzet projektu na 31.03.2021 r. wynosi 1 735 964,37 zt

Zadania realizowane w ramach projektu:

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

e staze,

e prace interwencyjne,

o Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

¢ instrumenty dofinansowania (wsparcie dla os6b samozatrudnionych, pracodawcéw
i organizacji pozarzgdowych zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19).

W okresie realizacji projektu Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie obejmuje wsparciem przede
wszystkim:

e 0soby o niskich kwalifikacjach,

e 0soby z niepetnosprawnosciami,

e osoby dtugotrwale bezrobotne,

e osoby w wieku 50 lat i wiecej,

e 0soby zamieszkujgce obszary wiejskie,

e pracownicy przedsiebiorstw i organizacji pozarzgdowych, osoby samozatrudnione.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS dla siebie lub dla pracownika na sfinansowanie
do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw
w wysokosci do 100% nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika. O srodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca
zatrudniajgcy pracownikéw na podstawie umowy o prace. Nie jest pracodawcg podmiot
prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikéw w ramach umowy

0 prace, wspotpracujgcy wytgcznie ze wspoétmatzonkiem lub zatrudniajgcy osoby

na podstawie umow cywilnoprawnych. Pracodawca wybiera instytucje szkoleniowg

oraz forme ksztatcenia ustawicznego.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg byé przeznaczone m.in. na:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub przy pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

A

Do konca grudnia 2020 r. ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato
202 osoby, w tym 39 pracodawcow.

Srodki wydatkowane

Lp. Formy dziatan na dzien 31.12.2020 .

1. ksztatcenie ustawiczne pracodawcoéw i pracownikow 261 256,11 zt
a) okres[eme potrzeb pracodawcy w zakresie ksztafcenia 0,00 zI
ustawicznego

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgodg

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow

C) potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub 1 207,55 zt
uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia

260 048,56 zt

9 ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia 0,00 2t
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w

e) . . . 0,00 z
zwigzku z podjetym ksztatceniem

2. promocja KFS 10 494,37 zt

SUMA WYDATKOWANYCH SRODKOW 271 750,48 zt

Do dnia 31.03.2021r. w ramach srodkow KFS:
- zawarto z pracodawcami 6 uméw na tgczng kwote 84 460 zt oraz
- rozpatrzono pozytywnie 22 wnioski na tgczng kwote 267 379,99 zt
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3.Wydatki na realizacje zadan PUP (w zaokragleniu do petnych tysiecy ztotych):

» formy obligatoryjne, tj. wyptata zasitkbw dla bezrobotnych i dodatkéw aktywizacyjnych
dla uprawnionych w 2020r. w kwocie 5 550 500 zt, w 2021r. w kwocie 1 813 344,97 z}

» finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej: staze, szkolenia (w tym bony szkoleniowe),
roboty publiczne, prace interwencyjne, srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej,
doposazenie stanowisk pracy, zwroty kosztéw przejazdu, finansowanie studiow
podyplomowych, finansowanie badan lekarskich w 2020r. w kwocie 2 704 700 zi,

w 2021r. w kwocie 569 865,76 zt

» wydatki na realizacje ,tarczy antykryzysowej” w 2020r. w kwocie 34 189 000 zi,
w 2021r. w kwocie 3 135 902,93 zt

» sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
w 2020r. kwocie 1 205 000 zt, w 2021r. w kwocie 406 483,82 z}

tacznie wydatki Powiatowego Urzedu Pracy na 31.03.2021 roku na ww. formy pomocy
wyhiosty 49 574 797,38 zi.
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