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zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek
i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyslage lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022r. poz. 1526), art. 30 ust. 6 pkt 1, ust. 6a, art. 91d pkt 1,
w zwigzku z art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021r. poz. 1762 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022r. Poz. 1730), Rada
Powiatu Dzierzoniowskiego uchwala, co nast¢puje:

§1

W uchwale nr XXXIV/241/13 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 27 sierpnia 2013r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Dzierzoniowski, zmienionej uchwala nr XL/275/14 z dnia 28 stycznia 2014r.,
uchwatg nr XXIV/160/16 z 25 pazdziernika 2016r., uchwatg XXXIII/204/17 z dnia
27 czerweca 2017r. oraz uchwalg nr 1X/70/19 z dnia 27 sierpnia 2019r., wprowadza sie
nast¢pujace zmiany:

1) w§3:
a) w pkt 1 zmienia sie oznaczenie publikatora na: (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z p6zn.
zm.);
b) w pkt 2 zmienia si¢ oznaczenie publikatora na: (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z pézn.
zm.);

2) uzyte w § 8 ust. 2, w § 9 ust. 1, w § 12 wyrazy ,nauczyciela stazysty” zastgpuje sig
wyrazami ,,nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela
poczatkujgcego)”;

3) w§ll:

a) ust. 1 i ust. 2 otrzymujg brzmienie:
»1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje mentora, przystuguje miesigczny
dodatek w wysokoéci 50,00 zlotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje w okresie przerwy odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»Do dnia 31 sierpnia 2027r. nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopief nauczyciela
mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022r.
poz. 1730) przyshuguje rowniez miesigczny dodatek funkcyjny w wysokosci 50,00
zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.”;

4) w § 20 uchyla sie zapis ust. 3.
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§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Dzierzoniowskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2022r.




Uzasadnienie

Potrzeba podjecia niniejszej uchwaly zwigzana jest ze zmianami wprowadzonymi do
ustawy Karta Nauczyciela przez ustawe z dnia dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw, na mocy ktérej z dniem 1 wrzesnia 2022r.
zmniejszono liczbe stopni awansu zawodowego poprzez likwidacj¢ stopnia nauczyciela
stazysty i nauczyciela kontraktowego i tym samym uproszczono dotychczasowy system.
Nauczyciel podejmujgcy prace w szkole, w celu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego,
nie bedzie zatem odbywat kolejno sformalizowanych stazy na stopiefi nauczyciela
kontraktowego i nauczyciela mianowanego, rozdzielonych okresem przepracowania, lecz
bedzie odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela. Tym samym zostata wyeliminowana
funkcja ,,opiekuna stazu”, poniewaz w okresie przygotowania do zawodu nauczyciel otrzyma
wsparcie ,,mentora” przydzielonego przez dyrektora szkoly sposréd nauczycieli mianowanych
i dyplomowanych. Funkcja ,,opiekuna stazu” pozostanie jednak w uchwale do 31 sierpnia
2027r., poniewaz zgodnie z przepisami przejSciowymi dotychczasowi nauczyciele
kontraktowi majg prawo do tego czasu realizowac staz na obecnych zasadach.

Réwnoczesnie Minister Edukacji 1 Nauki w dniu 24 sierpnia 2022r. zmienit
rozporzadzenie w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1798) i od 1 wrzesnia
2022r.:

1) ustalit stawke dla nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego
(nauczyciela poczatkujgcego) stawke wynagrodzenia zasadniczego w miejsce stawki
nauczycieli stazysty i nauczyciela kontraktowego,

2) zastgpit funkcje opiekuna stazu funkcjg mentora, za ktorej sprawowanie przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej przez organ stanowigcy jednostki
samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z trescig art. 4 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych, akty normatywne, zawierajgce przepisy
powszechnie obowigzujgce, oglaszane w dziennikach urzedowych wchodzg w zycie po
uplywie czternastu dni od dnia ich ogloszenia, chyba Ze dany akt normatywny okredli termin
dluzszy. W uzasadnionych przypadkach akty normatywne, moga wchodzi¢ w Zzycie w
terminie krotszym niz czternascie dni, a jezeli wazny interes panstwa wymaga
natychmiastowego wejscia w zycie aktu normatywnego i zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stojg temu na przeszkodzie, dniem wejscia w zycie moze by¢ dzien ogloszenia
tego aktu w dzienniku urzgdowym.

Stosownie do art. 5 powolanej ustawy powyzsze normy nie wylaczajg mozliwoscei nadania
aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego
panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Zgodnie z trescig wyroku Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego w Kielcach z dnia 19 kwietnia 2012 r., I SA/KE 109/12 (LEX nr
1143501) reguta ta ma zastosowanie zardéwno do aktéw normatywnych o randze ustawy, jak
réwniez do aktéw prawa miejscowego.

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 19 listopada 2010 r. I FSK 1272/09
stwierdzil, ze art. 5 ustawy o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych dopuszcza nadanie aktowi normatywnemu mocy wstecznej, ale tylko jezeli zasady
demokratycznego pafistwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie i tylko wtedy, gdy
przepis dotyczy ewentualnie tylko przyznania praw.



Zatem zakaz lex retro non agit nie obowigzuje jesli przepisy ze wsteczng mocg
obowigzujaca polepszajg sytuacje adresatow danych norm, a wige wsteczna moc prawa moze
dotyczy¢ ewentualnie tylko przyznania praw.

Zmiana przepisow, o ktérych mowa wyzej od dnia 1 wrzesnia 2022r., wymusza
konieczno$¢ dostosowania zapiséw regulaminu zmienianego niniejszg uchwatg z mocg
obowigzujaca takze od 1 wrzeénia 2022r. Wejscie w zycie uchwaly w trakcie roku szkolnego
doprowadzitoby do sytuacji prawnej, ktéra skutkowalaby naruszeniem praw pracowniczych.
Zgodnie z zapisami art. 39 Karty Nauczyciela kazdy nauczyciel powinien otrzymac
wynagrodzenie miesieczne z géry w pierwszym dniu miesigca. Jedynie skiadniki
wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ moze byé ustalona na podstawie juz wykonanych prac,
wyplaca si¢ z dotu w ostatnim dniu miesigca.

W dotychczasowych zapisach uchwaly dodatki funkcyjny i motywacyjny, bedace
skladnikami wynagrodzenia nauczycieli wyplacanymi z gory, ustalane byly jako %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty. Zlikwidowanie stopnia stazysty od
1 wrzesnia 2022r. powoduje koniecznos¢ dostosowania zapisow uchwaty do wprowadzonych
Zmian.

Dostosowania zapisow wymaga takze wprowadzenie dodatku z tytulu pelnienia funkcji
mentora, ktéry zastepuje wystepujacg dotychczas funkcje opiekuna stazu. Dodatek ten takze
Jest skladnikiem wynagrodzenia wyptacanym z géry.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt uchwaly zostat uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Majac powyzsze na uwadze, zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.
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