UCHWALA NR V/43/24
RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO

z dnia 27 sierpnia 2024 r.

w sprawie podwyzszenia minimalnego wynagrodzenia dla rodzin
zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) w zw. z art. 85 ust. 1 i art. 91 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. Podwyzsza sie wysokos¢ wynagrodzenia okreslonego
w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w ten sposéb, ze rodzina zastepcza zawodowa oraz
prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 4 900,00 zt brutto miesiecznie.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Dzierzoniowskiego.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslgskiego z mocg obowigzujacq od 01 sierpnia 2024 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu
Dzierzoniowskiego

Jacek Grzebieluch
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej daje mozliwos¢ radzie powiatu podniesienia m.in. kwot wynagrodzen
przystugujgcych rodzinom zastepczym zawodowym oraz prowadzgcym rodzinne
domy dziecka. Kwota wynagrodzenia zasadniczego dla rodzin zastepczych
zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka wynikajgca z zawartych
z nimi umow wynosi od czerwca br. 4 567,40 zt brutto i jest wyzsza o okoto 6%
od minimalnego wynagrodzenia za prace. Rodziny zastepcze zawodowe
i prowadzacy rodzinne domy dziecka sprawujg piecze nad dzieé¢mi w réznym
wieku, z réznymi potrzebami emocjonalnymi, edukacyjnymi i spotecznymi.
Niejednokrotnie dzieci te obcigzone sg bagazem wymagajacym od opiekundw
zastepczych zorganizowania im specjalistycznej pomocy. Podkresli¢ nalezy, iz
rodzic zastepczy swoje obowigzki wykonuje nieustannie przez catg dobe.
Niewatpliwym jest fakt, ze jest to praca bardzo odpowiedzialna, wymagajaca od
opiekundéw wiedzy, kompetencji wychowawczych, umiejetnosci
interpersonalnych, a takze statego podnoszenia kwalifikacji. Zapewnienie pieczy
zastepczej dzieciom pozbawionym opieki i wychowania ze strony rodziny
biologicznej w rodzinnych formach jest zadaniem wtasnym powiatu i stanowi
wazny interes spoteczny. Warto takze zwrdci¢ uwage, ze wyzsze wynagrodzenia
dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka stanowi wyraz
tego, ze praca ich jest odpowiednio doceniana i zauwazana zaréwno przez
instytucje jak i spoteczenstwo.

W zwigzku z tym, ze wynagrodzenia dla petnigcych funkcje rodzin zastepczych
zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka wyptacane sq
w ostatnim roboczym dniu miesigca, a wysokos¢ wynagrodzenia zgodnie
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej moze w drodze
uchwaty podnie$¢ Rada Powiatu Dzierzoniowskiego niemozliwe bytoby wyptacenie
wiekszego wynagrodzenia juz za miesigc sierpien. Zasadne jest wiec, aby
przedmiotowa uchwata obowigzywata od dnia 01 sierpnia 2024 r.

Podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczacy
Zarzadu Powiatu

Grzegorz Kosowski
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