UCHWALA NR XXXIV/241/13
RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO

z dnia 27 sierpnia 2013 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat DzierZoniowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013r. poz.
595), art. 30 ust. 6 pkt 11 2, ust. 6a, wzwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) Rada Powiatu Dzierzoniowskiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Dzierzoniowski okreslajgcy wysoko$é¢ dodatkéw iinnych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szezegOlowe warunki ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokos$é¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegélowe warunki ich
przyznawania;

2) szezegdtowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat;

3) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

§ 3. llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdin. zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumied szkole prowadzona przez Powiat Dzierzoniowski,
4) placéwce — nalezy przez to rozumied placdwke prowadzong przez Powiat Dzierzoniowski.

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 3 i pkt 4,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt 3 i pkt 4,

7) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddzial.

8) grupie - nalezy przez to rozumieé grupe ucznidw, ktéra powstala w wyniku podzialu klasy na grupy na
zajgeiach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. | rozporzadzenia,

10) dodatku - nalezy przez to rozumieé¢ kwote przystugujacego dodatku zaokrgglonego do pelnych ztotych w ten
sposdb, ze kwote do 0,49 ztotych pomija sie. a kwote od 0,50 zlotych zaokragla si¢ do pelnego zlotego,

11) Starodcie - nalezy przez to rozumied Staroste Dzierzoniowskiega.

Id: D327C1EA-BB1D-48DE-92A3-2F4933C891A9. Podpisany Strona |



§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegélne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczegélne nie stanowig inacze;j.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przysluguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 5. . Nauczycielowi przysluguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslonej wart. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okregla § 7 rozporzadzenia.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokosé tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly.
2) dyrektorowi - Starosta.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. W zaleznodci od jakosci pracy, wtym spelniania ogolnych oraz szczegolowych warunkoéw, o ktérych
mowa w rozporzgdzeniu oraz w § 7 niniejszego regulaminu, nauczycielowi - takze takiemu, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly - moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢é¢ dydaktycznych ucznidéw:
a) wysokich wynikow egzaminow zewngtrznych,

b) osiagnie¢ edukacyjnych ocenianych z uwzglednieniem mozliwoseci ucznidéw oraz warunkoéw pracy
nauczyciela,

c) osiggnig¢  w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatan zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwiazywanic probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za whasna edukacj¢, planowania whasnej przyszlosci. pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy zich rodzicami, czynne
i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznicniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szezegolnodel w stale] wspdlpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami $wiadezgcymi pomoc
socjalng,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg oraz praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspdlpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosei i zajec. o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela w tym
w szezegolnodel:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych,

5) warunki organizacyjne w szkole,

6) zlozonos¢ pracy w szkole, uwzgledniajac rézne typy szkot w zespole,
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7) zarzadzanie i koordynowanie projektami ze srodkéw Unii Europejskiej.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesige i nie dluzszy niz 1 rok
szkolny.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢é wyzszy niz 45% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokosc dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom speiniania warunkow,
o ktorych mowa w § 7, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Starosta.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§9. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokodcei nie nizszej niz 5% inie wyzsze] niz 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora uzalezniona jest od liczby oddzialow w szkole, warunkéw
organizacyjnych szkoly. ztozonosci zadai wynikajacych z funkceji kierowniczej i liczby stanowisk kierowniczych.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje:
1) dla dyrektora — Starosta,
2) dla pozostalych stanowisk kierowniczych - dyrektor.

§ 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci
nie nizszej niz 50,00 zlotych i nie wyzszej niz 100,00 zlotych.

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przysiuguje miesigezny dodatek
w wysokasei 50,00 zlotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. | nie przysluguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez nauczyciela
stazyste lub kontraktowego.

§ 12. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta,
przyshuguje miesieczny dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 10-12, przyznaje dyrektor.

2. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreSlony, traci prawo do dodatku
funkeyjnego, a w razie wczesniejszego odwotania - z kocem miesigca. w ktérym nastapilo odwolanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - do tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje miesigezny dodatek za warunki pracy ztytutu pracy wtrudnych
i ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i uciazliwosci realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1,
3) innych okolicznosci wynikajacych z § 8 i 9 rozporzadzenia.
§ 15. 1. Nauczycielom i wychowawcom przyslugujg dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu wszkolach przysposabiajacych do pracy zawodowej—
w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych iporadni specjalistycznych — w wysokodci 6%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom i wychowawcom szkd! (klas) specjalnych oraz prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-
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wychowawcze z dzieé¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu glgbokim - w wysokosci 13% wynagrodzenia
zasadniczego ,

4) wychowawcom specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych zapewniajacych calodobowg opieke w ciggu
calego roku kalendarzowego — w wysokosci 18% wynagrodzenia zasadniczego,

5) wychowawcom placéwek opiekuficzo — wychowawczych, socjalizacyjnych i interwencyjnych -w
wysokosci 16% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust.1 pkt.3 i 4 przystuguja rowniez odpowiednio:

1) nauczycielom szkdl, wychowawcom internatéw i swietlic nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowadza zajecia
w klasach lub grupach specjalnych zorganizowanych w tych szkolach, internatach lub swietlicach,

2) nauczycielom szkol nie bedgcych specjalnymi, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego.

3. W razie zbiegu tytuléw do dwéch lub wiecej dodatkdow za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego wyzszego dodatku za trudne warunki pracy.

§ 16. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych okresla § 9 rozporzadzenia.
2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przysluguje:

1) nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 15 ust.1 pkt. 3, 4, 5 z dzie¢mi i mlodzieza. ktérych
rodzaj i stopien niepelnosprawnosci okreslony w § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia | lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.
U. nr 17, poz. 162 z pdin. zm.), uzasadnia konieczno$é sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych zdzieémi imlodzieza powyze] 16 roku zvcia, uktérych wystapilo naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. | rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosei (Dz.
U. Nr 139, poz. 1328 z pézn. zm.) - w wysoko$ci 8% wynagrodzenia zasadniczego,

2)za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkol (klas) specjalnych wklasie lub grupie wychowawczej
z uposledzonymi  umyslowo w stopniu lekkim, wktérych znajduje si¢, conajmniej jedno dziecko
z niepefnosprawnoscig. o ktérej mowa w pkt. 1, a w przypadku, gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko upoéledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sy wedlug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego wtego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowaweg — w wysokoéci 8% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17. 1. Dodatek za warunki pracy przysiuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar godzin zajec.

3. Dodatek wyplaca sie¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel:
1) realizuje w warunkach trudnych Iub ucigzliwych tylko czesc¢ obowiazujacego go wymiaru godzin zajeé.
2) jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. W przypadku zbiegu tytulow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytulu,

5. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Starosta.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZnych zastepstw

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin tygodniowo
obowiazkowego wymiaru godzin zajec. ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuiiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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2.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych przypadaja dni, za
ktére, zgodnie zodr¢bnymi przepisami, nie przystuguje wynagrodzenie za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy
dzien nieobecno$ci w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 19. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajecia pozalekcyjne przysluguje odrebne wynagrodzenie
ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.
Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 20. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé poszczegdlne skladniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Nauczycielowi, ktéry nie osigga Sredniego wynagrodzenia, o ktérym mowa wart. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela dyrektor powinien w pierwszej kolejnosci przydzieli¢ godziny zastepstw doraznych.

3. W szkolach, w ktérych nauczyciele stazysci nie osiggaja $redniego wynagrodzenia, dyrektor powinien
zagwarantowac przydzielenie miesigcznie niezbgdnego minimum godzin ponadwymiarowych lub godzin zastepstw
doraznych,

§ 21. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Dzierzoniowskiego.

§ 22. Traci moc uchwata nr XXX1/212/09 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 31 marca 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia.

§ 23. Uchwata wchodzi w zvcie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2013 1.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Dzierzoniowskiego

Jacek Grzebieluch
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Uzasadnienie

Rada Powiatu Dzierzoniowskiego w dniu 31 marca 2009r. podjeta Uchwate Nr XXX1/212/09 w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektére inne skiladniki
wynagrodzenia. Niniejsza uchwala funkcjonowata zasadniczo w niezmienionym ksztalcie do dnia 29 stycznia
2013r., kiedy to Rada Powiatu Dzierzoniowskiego podj¢la Uchwale Nr XXVIII/211/13 wprowadzajgcg do w/w
uchwaly zmiany polegajace na:

- zastosowaniu jednej kwoty bazowej do ustalenia dodatku motywacyjnego i funkcyjnego,

- uproszczeniu systemu przyznawania dodatku motywacyjnego i funkeyjnego,

- doprecyzowaniu sposobu naliczania dodatkéw funkeyjnych,

- zmianie wysokogci dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

Przediuzajacy sie okres oczekiwania na publikacje Uchwaly Nr XXVIII/211/13 w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslgskiego spowodowal nawiazanie kontaktu znadzorem prawnym Wojewody
Dolnoglaskiego. Z uwagi na zastrzezenia, jakie przedstawiono do rzeczonej uchwaly oraz fakt, ze
uwzglednienie uwag nadzoru spowodowaloby koniecznos¢ wprowadzenia do dokumentu kolejnych zmian,
uzgodniono, ze najlepszym rozwigzaniem bedzie stworzenie nowego projektu uchwaly w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego  wysokos$¢é stawek oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia. W zwigzku z powyZzszym wystosowano do Dyrektora Wydzialu Nadzoru i Kontroli
Dolnoslgskiego Urzedu Wojewodzkiego prosbe o wstrzymanie publikacji Uchwaly Nr XXVIII/211/13
i przystgpiono do opracowania projektu uchwaly uwzglgdniajacego uwagi nadzoru prawnego Wojewody
Dolnoélgskiego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt uchwaly uzgodniony zostal ze zwiazkami zawodowymi
zZrzeszajacyimi nauczycieli.

Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaly.

Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu Dzierzoniowskiego

Janusz Guzdek
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UCHWALA NR XL/275/14
RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO

z dnia 28 stycznia 2014 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki

pracy oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraZznych zastepstw w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013r. poz.
595 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2, ust. 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6Zn. zm.) Rada Powiatu Dzierzoniowskiego uchwala co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr XXXIV/241/13 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 27 sierpnia 2013r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek iszczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski skresla sig § 15 ust. 1 pkt 5.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu Dzierzoniowskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewédztwa Dolnoslgskiego
z mocg obowigzujacg od | stycznia 2014r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Dzierzoniowskiego

Jacek Grzebieluch

Id: B5E0A15B-FA71-45C3-90CA-7TF6EA984B97C. Podpisany Strona |



Uzasadnienie

Koniecznosé¢ wprowadzenia zmian w niniejszej uchwale wynika ze zmian przyjgtych ustawg z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013r. poz. 135 z pézn. zm.). Zgodnie z Art.
237. cytowanej wyzej ustawy pracownicy zatrudnieni w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych na podstawie
Karty Nauczyciela z dniem [ stycznia 2014r. stajg si¢ pracownikami samorzgdowymi w rozumieniu ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o samorzadzie powiatowym.

Zgodnie zart. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, zmiany do regulaminu
uzgodnione zostaly ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu Dzierzoniowskiego

Janusz Guzdek
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UCHWALA NR XXIV/160/16
RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO

z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016r. poz.
814 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 pkt 1, ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2016r. poz. 1379 z pdZn. zm.), w zwiagzku z § 8 pkt 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014r., poz. 416 z pézn. zm.), Rada Powiatu Dzierzoniowskiego uchwala
co nastgpuje:

§1.

W uchwale nr XXXIV/241/13 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 27 sierpnia 2013r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski w § 15 ust. | dodaje sig¢ pkt 6 w brzmieniu:

»0) nauczycielom wymienionym w § 8 pkt 11 rozporzadzenia, za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym -
w wysokoscei 10% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzine.”.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu Dzierzoniowskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego z mocg
obowigzujgca od 1 wrzesnia 2016r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Dzierzoniowskiego

Marian Kowal

I1d: DA379E8C-093D-48B3-8281-69B513ACA526. Podpisany Strona |



UZASADNIENIE

Z dniem 1 wrzesnia 2016r.,, w Liceum Ogdlnoksztalcagcym im. Bolestawa Chrobrego
w Bielawie utworzony zostat oddzial dwujezyczny, w ktéorym drugim jezykiem nauczania jest
jezyk angielski. Zgodnie z art. 3 pkt 2b ustawy o systemie oéwiaty w oddziale tym ksztatcenie w
dwoch jezykach realizowane jest w zakresie informatyki (w klasie 1), historii w czgéei odnoszacej
si¢ do historii powszechnej (w klasie 1) oraz przedmiotéw uzupetniajgcych — dziennikarstwo (w
klasach 1-3) imetody i techniki translacyjne (w klasie 2 i 3). Ponadto zgodnie z ramowym planem
nauczania dla liceum ogélnoksztatcgcego, ksztatcenie w jezyku obcym bedgcym drugim jezykiem
nauczania realizowane jest w wymiarze dodatkowych trzech godzin tygodniowo.

Nauczycielom prowadzacym zajgcia w jezyku obcym, o ktérych mowa wyzej, zgodnie
z rozporzqdzeniem MENIS w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy, przystuguje dodatek za trudne warunki pracy.

W zwigzku z powyzszym zaistniatla konieczno$¢ wprowadzenia zmian do regulaminu
wynagradzania nauczycieli, dotyczacych ustalenia wysokosci dodatku za trudne warunki pracy dla
nauczycieli w oddziale dwuj¢zycznym.

Skutek finansowy wprowadzonych zmian w jednym cyklu ksztatcenia, przy zatozeniu, ze
zajecia w jezyku obcym prowadzi¢ beda nauczyciele dyplomowani, wyniesie 2 332,30 zt.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, projekt
uchwaly uzgodniony zostat ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu

Dzierzoniowskiego

Janusz Guzdek
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UCHWALA NR XXXII1/204/17
RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO

z dnia 27 czerwca 2017 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosc¢ stawek i szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki

pracy oraz szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraZnych zastepstw w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski

Na podstawie art, 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym (Dz.U. z2016r.
poz. 814 z pézn.zm.), art. 30 ust. 6 pkt 1, ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2016r. poz. 1379 z pézn. zm.), w zwigzku z § 8 pkt 19 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace wdniu wolnym od pracy (Dz.U z2014r. poz. 416z pézn. zm.), Rada Powiatu
Dzierzoniowskiego uchwala co nastgpuje:

§1.

W uchwale nr XXXIV/241/13 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego zdnia 27 sierpnia 2013r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek iszczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. w § 9 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy
do zastepowania dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci”.

2. w § 15 ust. 1 po pkt 2 dodaje sig pkt 2a w brzmieniu:

,,2a) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni specjalistycznych, ktérzy prowadzg
wezesne wspomaganie rozwoju dziecka — w wysokosci 13% wynagrodzenia zasadniczego.”.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Dzierzoniowskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslgskiego z moca obowigzujaca:

1) od dnia 1 czerwca 2017r, w czesdei dotyczacej § | pkt 1,
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2) od dnia | wrzesnia 2017r. w czgsci dotyczacej § 1 pkt 2.

Przewodniczgcy Rady Powiatu
Dzierzoniowskiego

Marian Kowal

Id: A864CTEI-A5A5-485D-B971-E0C335FECI 11. Podpisany Strona 2



UZASADNIENIE

Zmiany wprowadzane niniejsza uchwala maja na celu dostosowanie zapisow dotychczasowej
uchwaly do warunkdéw zaistniatych w prowadzonych szkotach.

1. Zgodnie z art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty w szkofach i placowkach,
w ktérych nie ma stanowiska wicedyrektora, organ prowadzacy wyznacza nauczyciela do
zastgpowania dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci. W zwigzku z wyznaczeniem w dniu
8 maja 2017r. przez Zarzad Powiatu nauczyciela do zastgpowania dyrektora w jednej z prowadzonych
szkol, zaistniala koniecznos$é ujecia w regulaminie wynagradzania zapiséw dotyczacych przyznania
wyznaczonemu nauczycielowi dodatku funkcyjnego. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci jak dla dyrektora szkoly, za czas nieobecnosci dyrektora.

2. Zgodnie z art. 71b ust. 2a i 2b cytowane] wyzej ustawy publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne w porozumieniu z organem prowadzacym moga organizowa¢ wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka (wwrd) i tworzy¢ zespoly wwrd w celu pobudzania psychoruchowego i spolecznego
rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole. Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Dzierzoniowie w porozumieniu z organem prowadzacym realizuje
wczesne wspomaganie rozwoju dzieci z réznorodnymi zaburzeniami i opdZnieniami. S3 to:

— wielorakie niepelnosprawnosci,

— uposledzenia umystowe (lekkie, umiarkowane, znaczne i glebokie),

— niedowidzenia, niedostyszenia,

— niepetnosprawnos¢ ruchowa (asymetria utozeniowa, mozgowe porazenie dziecigce, zaburzenia
osrodkowej koordynacji nerwowej, atrofia miesni),

— zaburzenia integracji sensorycznej,

— spektrum autyzmu, zaburzenia zachowania i emocji wieku dziecigcego, ADHD, zaburzenia
opozycyjno — buntownicze,

— zespoly genetyczne (Retta, Dravet, Williamsa, Willego - Pradera, Downa),

— zaburzenia i op6Znienia rozwoju mowy,

— afazja motoryczna,

— wczesniactwo (czgsto skrajne), cigza bliZniacza,

— roéznorodne problemy zdrowotne.

Dzieci i ich rodzice/opiekunowie obejmowani sg specjalistycznymi oddziatywaniami z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Nauczyciele poradni w ramach wwrd prowadzg terapie
psychologiczna, neurologopedyczng, pedagogiczng (surdo-, tyflo- i oligo-), usprawnianie ruchowe,
dogoterapi¢ i inne terapie majace na celu pobudzenie psychoruchowego i spolecznego rozwoju
dziecka. Pomocg psychologiczno—pedagogiczng obejmowani sa takze rodzice dzieci wymagajacych
wczesnego wspomagania rozwoju, ktérzy uczestnicza w zajeciach typu psychoedukacyjnego,
instruktazu i poradnictwa w zakresie pielegnacji i terapii oraz udzielania pomocy w przystosowaniu
warunkéw srodowiska domowego do potrzeb dziecka.

Z powyzszego wynika, ze nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznej wykonujgc zadania z
zakresu wwrd, wykonuja pracg w trudnych warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 19 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy, poniewaz:

— udzielaja dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

— udzielajg rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i

ksztatceniem dzieci.

W zwigzku z powyzszym nauczyciele Poradni, ktérzy bedg realizowaé¢ wwrd na podstawie wczesniej
wydanych opinii otrzymajg dodatek za kazdg zrealizowang godzing w wysokosci 13% wynagrodzenia
zasadniczego. Przy zatozeniu realizacji godzin na poziomie roku 2016 i takiego samego przydziatu
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godzin nauczycielom przy niezmienionych stopniach awansu zawodowego, szacunkowy roczny
skutek finansowy wprowadzenia dodatku wyniesie 15 529,00 zt.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, projekt uchwaty

przekazany zostal do zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, celem uzgodnienia. Zadna
organizacja zwigzkowa nie wniosta uwag do projektu uchwaty.

Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.

Przewodniczgcy Zarzadu Powiatu
Dzierzoniowskiego

Janusz Guzdek
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UCHWALA NR IX/70/19
RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO

z dnia 27 sierpnia 2019 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki

pracy oraz szczegéltowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraZnych zastepstw w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2019r.
poz. 511), art. 30 ust. 6 pkt 1, ust. 6a, art. 91d pkt I, wzwigzku z art. 30 ust. 1 pkt 2 oraz art. 34a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.), Rada Powiatu Dzierzoniowskiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

W uchwale nr XXXIV/241/13 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego zdnia 27 sierpnia 2013r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é stawek iszczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski § 10 otrzymuje brzmienie:

»§ 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje miesigczny dodatek
funkcyjny w wysokosei 300,00 zlotych z tytutu sprawowania tej funkeji.”.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Dzierzoniowskiego.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslgskiego z mocg obowigzujaca od dnia | wrzesnia 2019r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Dzierzoniowskiego

Jacek Grzebieluch
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UZASADNIENIE

Zmiana wprowadzana niniejszg uchwatg ma na celu dostosowanie zapiséw regulaminu
w zakresie dodatku za wychowawstwo klasy do zmian wprowadzanych ustawa z dnia 13 czerwca
2019r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw. Dotychczas nauczyciele
szkot i placéwek prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski otrzymywali dodatki w wysokosci
od 50,00 do 100,00 zt (w zaleznoéci od liczebnosci klas), natomiast zgodnie z art. 34a ust. 2 Karty
Nauczyciela, wprowadzonym przez art. 1 pkt 12 cytowanej wyzej ustawy, od | wrzesnia 2019r.
minimalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ztytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
wynosi 300,00 zt.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela zmiana regulaminu uzgodniona zostata ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Majgc powyzsze na uwadze, zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu

Dzierzoniowskiego

Grzegorz Kosowski
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UCHWALA NR XLV/297/22
RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO

z dnia 27 wrzesnia 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko§é stawek i szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Dzierzoniowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022r.
poz. 1526), art. 30 ust. 6 pkt 1, ust. 6a, art. 91d pkt I, w zwiazku z art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r, - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z pdZn. zm.) oraz art, 10 ust. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022r. poz. 1730), Rada
Powiatu Dzierzoniowskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr XXXIV/241/13 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 27 sierpnia 2013r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw
w szkotach i placdwkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski, zmienionej uchwalg nr XL/275/14
z dnia 28 stycznia 2014r., uchwalg nr XXIV/160/16 z 25 pazdziernika 2016r., uchwatg XXXII11/204/17 z dnia
27 czerwca 2017r. oraz uchwatg nr IX/70/19 z dnia 27 sierpnia 2019r., wprowadza sig¢ nastgpujgce zmiany:

Dw§3:
a) w pkt 1 zmienia si¢ oznaczenie publikatora na: (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z péZn. zm.);
b) w pkt 2 zmienia sie oznaczenie publikatora na: (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z poZn. zm.);

2)uzyte w § 8 ust. 2, w § 9 ust. 1, w § 12 wyrazy ,,nauczyciela stazysty” zastepuje si¢ wyrazami ,nauczyciela
nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujgcego)”;

Hw§ll:
a) ust. 1 i ust, 2 otrzymuja brzmienie:

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje mentora, przystuguje miesigczny dodatek
w wysokosci 50,00 ztotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje w okresie przerwy odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela trwajacej
nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»Do dnia 31 sierpnia 2027r. nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu
dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa
w art, 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z2022r. poz. 1730) przystuguje réwniez miesigczny dodatek funkcyjny
w wysokosci 50,00 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.”;

4) w § 20 uchyla sie zapis ust. 3.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Dzierzoniowskiego.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Dzierzoniowskiego

Jacek Grzebieluch
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Uzasadnienie

Potrzeba podjgcia niniejszej uchwaly zwigzana jest ze zmianami wprowadzonymi do ustawy Karta
Nauczyciela przez ustawe z dnia dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw, na mocy ktorej z dniem 1 wrzesnia 2022r. zmniejszono liczbg stopni awansu zawodowego
poprzez likwidacje stopnia nauczyciela stazysty inauczyciela kontraktowego itym samym uproszczono
dotychczasowy system. Nauczyciel podejmujacy prace w szkole, wcelu uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego, nie bedzie zatem odbywat kolejno sformalizowanych stazy na stopien nauczyciela
kontraktowego i nauczyciela mianowanego, rozdzielonych okresem przepracowania, lecz bedzie odbywal
przygotowanie do zawodu nauczyciela. Tym samym zostala wyeliminowana funkcja ,,opiekuna stazu”,
poniewaz w okresie przygotowania do zawodu nauczyciel otrzyma wsparcie ,,mentora” przydzielonego przez
dyrektora szkoty sposréd nauczycieli mianowanych i dyplomowanych. Funkcja ,,opiekuna stazu” pozostanie
jednak wuchwale do 31 sierpnia 2027r., poniewaz zgodnie z przepisami przejsciowymi dotychczasowi
nauczyciele kontraktowi maja prawo do tego czasu realizowa¢ staz na obecnych zasadach.

Réwnoczesnie Minister Edukacji i Nauki w dniu 24 sierpnia 2022r. zmienil rozporzadzenie w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2022r.
poz. 1798) i od 1 wrzesnia 2022r.:

lustalit stawke dla nauczyciela nieposiadajagcego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela
poczatkujacego) stawke wynagrodzenia zasadniczego w miejsce stawki nauczycieli stazysty inauczyciela
kontraktowego,

2)zastapit funkcje opiekuna stazu funkcjg mentora, za ktorej sprawowanie przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci ustalonej przez organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z trescig art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych, akty normatywne, zawierajace przepisy powszechnie obowiazujace,
oglaszane w dziennikach urzedowych wchodzg w zycie po uplywie czternastu dni od dnia ich ogloszenia,
chyba ze dany akt normatywny okresli termin dtuzszy. W uzasadnionych przypadkach akty normatywne, moga
wchodzi¢ w zycie wterminie krétszym niz czternascie dni, ajezeli wazny interes panstwa wymaga
natychmiastowego wejscia w zycie aktu normatywnego i zasady demokratycznego panistwa prawnego nie stoja
temu na przeszkodzie, dniem wejscia w zycie moze by¢ dzien ogloszenia tego aktu w dzienniku urzgdowym.

Stosownie do art. 5 powolane] ustawy powyzsze normy nie wylgczajg mozliwosci nadania aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg
temu na przeszkodzie. Zgodnie z trescig wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Kielcach z dnia
19 kwietnia 2012r., [ SA/KE 109/12 (LEX nr 1143501) regula ta ma zastosowanie zaréwno do aktow
normatywnych o randze ustawy, jak réwniez do aktéw prawa miejscowego.

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku zdnia 19 listopada 2010 r. 11 FSK 1272/09 stwierdzil, ze
art. 5 ustawy o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych dopuszcza nadanie
aktowi normatywnemu mocy wstecznej, ale tylko jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja
temu na przeszkodzie i tylko wtedy, gdy przepis dotyczy ewentualnie tylko przyznania praw.

Zatem zakaz lex retro non agit nie obowiazuje jesli przepisy ze wsteczng moca obowigzujaca polepszajg
sytuacje adresatow danych norm, a wiec wsteczna moc prawa moze dotyczy¢ ewentualnie tylko przyznania
praw.

Zmiana przepisow, o ktérych mowa wyzej od dnia 1 wrzesnia 2022r., wymusza konieczno$¢ dostosowania
zapisdéw regulaminu zmienianego niniejsza uchwala z moca obowigzujgca takze od 1 wrzesnia 2022r. Wejscie
w zycie uchwaly wtrakcie roku szkolnego doprowadziloby do sytuacji prawnej, ktora skutkowataby
naruszeniem praw pracowniczych. Zgodnie z zapisami art. 39 Karty Nauczyciela kazdy nauczyciel powinien
otrzymaé wynagrodzenie miesieczne z gory w pierwszym dniu miesigca. Jedynie skiadniki wynagrodzenia,
ktorych wysokosé moze by¢ ustalona na podstawie juz wykonanych prac, wyptaca si¢ z dotu w ostatnim dniu
miesigca.

W dotychczasowych zapisach uchwaly dodatki funkcyjny i motywacyjny, bedace skladnikami
wynagrodzenia nauczycieli wyptacanymi z gory, ustalane byly jako % wynagrodzenia zasadniczego
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nauczyciela stazysty. Zlikwidowanie stopnia stazysty od 1 wrzesnia 2022r. powoduje  koniecznosc
dostosowania zapiséw uchwaty do wprowadzonych zmian.

Dostosowania zapiséw wymaga takze wprowadzenie dodatku z tytulu peinienia funkcji mentora, ktory
zastepuje wystepujaca dotychczas funkcje opiekuna stazu. Dodatek ten takze jest sktadnikiem wynagrodzenia

wyptacanym z gory.
Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Majac powyzsze na uwadze, zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu

Grzegorz Kosowski
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UCHWALA NR LIX/374/23
RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO

z dnia 19 grudnia 2023 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego
wysokosé stawek i szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczego6towe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022r. poz. 1526 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 pkt 1,
ust. 6a, art. 91d pkt 1, w zwiazku z art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984 z pézn. zm.),
Rada Powiatu Dzierzoniowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXXIV/241/13 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia
27 sierpnia 2013r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢
stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Dzierzoniowski, zmienionej uchwatg nr XL/275/14 z dnia 28 stycznia 2014r.,
uchwatg nr XXIV/160/16 z 25 pazdziernika 2016r., uchwatg XXXIII/204/17
z dnia 27 czerwca 2017r., uchwata nr IX/70/19 z dnia 27 sierpnia 2019r. oraz
uchwata nr XLV/297/22 z dnia 27 wrzesnia 2022r., wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w § 3 w pkt 1 zmienia sie oznaczenie publikatora na: (Dz. U. z 2023r.
poz. 984 z pdzn. zm.);

2) w § 15 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,2) nauczycielom poradni
psychologiczno-pedagogicznych i poradni specjalistycznych - w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego,”;

3) w § 16 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,,1) nauczycielom za prowadzenie
zaje¢ wymienionych w § 15 ust.1 pkt. 3, 4 z dzie¢mi i miodzieza, ktorych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci okreslony w § 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. nr 17,
poz. 162 z pdzn. zm.), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i miodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktoérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,

1d: 4FE78D9A-10B1-4FDE-B2E0-CB44A1B759CC. Podpisany Strona 1



o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania

0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021r. poz. 857)
- w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego,”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Dzierzoniowskiego.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2024r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Dzierzoniowskiego

Jacek Grzebieluch

1d: 4FE78D9A-10B1-4FDE-82EQ0-CB44A1B759CC. Podpisany Strona 2



z 2014r. poz. 416 z pézn. zm.), nauczycielom poradni psychologiczno-

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984 z p6zn. zm.) jednym ze sktadnikdw
wynagrodzenia nauczycieli jest dodatek za warunki pracy. Na podstawie §

8 pkt 19 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.

pedagogicznej przystuguje dodatek za trudne warunki pracy. Wysokos¢ tego
dodatku, zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 oraz art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela

ustala rada powiatu.

W dniu 5 wrzesnia 2023r. Pani Dyrektor Powiatowego Centrum Poradnictwa
Psychologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa Edukacyjnego w Dzierzoniowie
zwrdcita sie z wnioskiem o zwiekszenie dla nauczycieli Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej miesiecznego dodatku pracy w trudnych warunkach, ze wzgledu
na zwiekszenie ilosci i stopnia trudnosci realizowanych prac i zaje¢ oraz braki

kadrowe.

Tab.1 Ilosci realizowanych dziatan

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Liczba dzieci obJQt_ych diagnozg i 1382 1392 1611 1 685
terapig
Liczba wydanych orzeczen 207 248 329 357
Liczba orzeczen dla dzieci z
autyzmem, w tym zespotem 51 109 144 137
Aspergera
Liczba opinii o _potrzebu_a wczesnego 56 95 86 92
wspomagania rozwoju dziecka
Liczba dzieci do 3 roku zycia i w
wieku przedszkolnym objetych 487 622 581 630
diagnoza i terapig

Tab.2. Zatrudnienie (obsadzone etaty wedtug stanu na 30.09)

2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/
2020 2021 2022 2023 2024
Pedagog 7,85 6,85 7,35 7,35 7,35
Psycholog 7 6 6,5 6,5 7
Logopeda 4 2,4 2,4 2,7 3,4
Terapeuta ruchu 1 0,95 0,85 0,6 0,80

Jak obrazujg powyzsze dane, potrzeby srodowiska wcigz rosna, a mozliwosci
ich zaspokajania maleja. Specyfika pracy nauczycieli poradni zwigzanej
z diagnozg i terapig dzieci i mtodziezy szczegdlnie z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi, ruchowymi, zaburzeniami ze spektrum autyzmu, wymaga
szczegolnych kompetencji, cierpliwosci i zaangazowania. Niestety problemy
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kadrowe wynikajgce z braku chetnych do podjecia pracy w Poradni nie pozwalajq
na objecie wszystkich zgtoszonych dzieci oddziatywaniami terapeutycznymi,

a czas oczekiwania na przyjecie na terapie i diagnoze wydtuza sie. Pomimo
usilnych staran dyrektora w celu pozyskania pracownikéw (ogtoszenia

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dzierzoniowie, na stronie internetowej
Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu, rozmmowy podczas spotkan w ramach
wspotpracy ze $rodowiskiem i angazowanie innych nieformalnych kanatéw
informacyjnych), nie udaje sie uzupetnic¢ brakujacej kadry. W szczegdlnosci
brakuje specjalistow z odpowiednimi kwalifikacjami w zakresie psychologii

i wspomagajacej terapii ruchowej. Osoby aplikujgce na te stanowiska czesto
rezygnujg ze staran o podjecie pracy juz na wstepie rekrutacji nie zgtaszajac sie
na umowione rozmowy kwalifikacyjne. Powtarzaja sie sytuacje, ze zatrudnieni
specjalidci po krotkim czasie, czasami nawet po dwéch tygodniach, rozwigzuja
stosunek pracy. W duzej mierze argumentujg to znalezieniem innej bardziej
atrakcyjnej finansowo pracy, mniej obcigzajqcej psychicznie i czasowo, bez
koniecznoéci terminowego sporzadzania zwiekszajgcej sie ilosci dokumentow,
gtownie opinii i orzeczen.

Dodatkowo nadmieni¢ nalezy, ze Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Dzierzoniowie posiada status poradni specjalistycznej i orzeka dodatkowo
0 niepetnosprawnosciach takich jak stabowidzenie i niewidzenie, stabostyszenie
i niestyszenie.

Wynagrodzenie nauczycieli poradni sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy. Nauczyciele poradni nie majg godzin ponadwymiarowych. Aktualnie
stawka wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela poczatkujgcego wynosi
3 690,00 zt brutto, a dla dyplomowanego 4 550,00 zt brutto. Zwiekszenie stawki
dodatku za trudne warunki pracy spowoduje wzrost miesiecznego wynagrodzenia
nauczycieli poradni o maksymalnie 182,00 zt brutto. Roczny koszt
wprowadzanych zmian wyniesie 53 133,00 zt. Srodki na ten cel ujete zostaty
w budzecie powiatu.

W zwigzku z powyzszym niniejsza uchwatg wprowadza sie z dniem 1 stycznia
2024r. zmiane polegajaca na zwiekszeniu stawki dodatku za trudne warunki
pracy dla nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni
specjalistycznych z 6% do 10 % (§ 1 pkt 2 niniejszej uchwaty). Data
obowigzywania uchwaty wigze sie z rozpoczeciem nowego roku budzetowego,
w ktorym zatozono wprowadzenie podwyzek.

Zgodnie z trescig art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych, akty normatywne,
zawierajace przepisy powszechnie obowigzujace, ogtaszane w dziennikach
urzedowych wchodzg w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ich ogtoszenia,
chyba ze dany akt normatywny okresli termin dtuzszy. W uzasadnionych
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przypadkach akty normatywne, moga wchodzi¢ w zycie w terminie krétszym niz
' czternascie dni, a jezeli wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego
wejécia w zycie aktu normatywnego i zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stojg temu na przeszkodzie, dniem wejécia w zycie moze byc dzien
ogtoszenia tego aktu w dzienniku urzedowym.

Stosownie do art. 5 powotanej ustawy powyzsze normy nie wytaczajq
mozliwosci nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli
zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie.
Zgodnie z trescig wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Kielcach
z dnia 19 kwietnia 2012 r., I SA/KE 109/12 (LEX nr 1143501) reguta ta ma
zastosowanie zaréwno do aktéow normatywnych o randze ustawy, jak rowniez do
aktow prawa miejscowego.

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 19 listopada 2010 r. IT FSK
1272/09 stwierdzit, ze art. 5 ustawy o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych dopuszcza nadanie aktowi normatywnemu
mocy wstecznej, ale tylko jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego
nie stojg temu na przeszkodzie i tylko wtedy, gdy przepis dotyczy ewentualnie
tylko przyznania praw.

Zatem zakaz lex retro non agit nie obowigzuje jesli przepisy ze wsteczng moca
obowigzujaca polepszaja sytuacje adresatéow danych norm, a wigc wsteczna moc
prawa moze dotyczy¢ ewentualnie tylko przyznania praw.

Ponadto niniejsza uchwatg wprowadza sie zmiany porzgdkowe polegajace na:

eaktualizacji publikatora ustawy Karta Nauczyciela (§1 pkt 1 niniejszej
uchwaty),

ewykresleniu z tresci § 16 ust. 2 pkt 1 uchwaty z dnia 27 sierpnia 2013r.
ust. 5 w § 15, ktéry zostat wczesniej wykreslony z regulaminu (§
1 pkt 3 niniejszej uchwaty),

saktualizacji publikatora rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (§ 1 pkt 3 niniejszej uchwaty).

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt uchwaty zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgacymi nauczycieli.

Majac powyzsze na uwadze, zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu
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