Protokol Nr 10/25
z posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia, Spraw Spolecznych, Sportu i Turystyki
z dnia 18 lutego 2025 roku

W posiedzeniu, ktoremu przewodniczyla Malgorzata KuSmierek — Przewodniczaca Komisji,
udziat wzigli cztonkowie Komisji wedlug listy obecnosci stanowigcej zalgeznik nr 1 do niniejszego
protokotu oraz zaproszeni gos$cie. Lista gosci stanowi zalacznik nr 2 do protokotu.

Porzadek posiedzenia Komisji:
1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie kworum.
Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.
Ocena sytuacji na rynku pracy w Powiecie Dzierzoniowskim w roku 2024.
Opiniowanie projektoéw uchwal Rady Powiatu.
Sprawy biezace.
Zamknigcie posiedzenia Komisji.
Proponowany porzadek posiedzenia wraz z materialami radni otrzymali drogg elektroniczng, za
posrednictwem elektronicznego systemu obslugi eSesja. Uwag do porzadku posiedzenia nie
wniesiono.

AN

Ad 1 Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie kworum
Posiedzenie Komisji otworzyla Przewodniczaca Komisji — Malgorzata Ku$mierek.
Przywitala gosci:

* Pana Grzegorza Kosowskiego - Starost¢ Dzierzoniowskiego,

* Panig Monik¢ Zawilak — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie.
Nastgpnie poprosita cztonkéw Komisji o potwierdzenie swojej obecno$ci, za posrednictwem
elektronicznego systemu obstugi eSesja. Na podstawie listy obecnosci, stwierdzita,
iz w posiedzeniu uczestniczy 9 radnych, co wobec sktadu Komisji wynoszacego 9 stanowi kworum
pozwalajace na podejmowanie prawomocnych decyzji.
Realizacja pkt 1 zostata zakonczona.

Ad 2 Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia Komisji

Protokot Nr 9/25 z posiedzenia Komisji z dnia 21 stycznia 2025r. zostal przyjety jednoglosnie:
»za”: 9, przeciw: 0, wstrzymuje si¢: 0 (bez uwag). Wyniki glosowania stanowia zalacznik nr 3 do
protokotu.

Realizacja pkt 2 zostata zakonczona.

Ad 3 Ocena sytuacji na rynku pracy w Powiecie Dzierzoniowskim w roku 2024
Przewodniczaca Komisji przypomniata, iz dnia 04 lutego br., w materialach na dzisiejsze
posiedzenie, cztonkowie Komisji otrzymali informacj¢ nt. sytuacji na rynku pracy w Powiecie
Dzierzoniowskim w roku 2024, opracowang przez dyrektora jednostki. Materiaty te sg réwniez do
wgladu w aktach sprawy: BR.0012.5.2.2025.

Gtlos zabrata Pani Monika Zawilak — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie,
ktéra powiedziata, Ze obecnie sytuacja na lokalnym rynku pracy wyglada podobnie, jak na terenie
catego kraju. Wzrasta liczba osob bezrobotnych 1 jest coraz mniej ofert pracy. Nastepnie oznajmita,
iz w grudniu 2023r. 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych byto 1593, a na dzien 31.01.2025r. ponad
1900. Ponadto, do urzedu docieraja informacje o zwolnieniach grupowych. Pani Dyrektor
powiedziata, ze wszyscy zapewne styszeli o redukcji zatrudnienie np. na Poczcie Polskiej, czy
w Orange. Nastgpnie dodata, iz podobnie jest na strefie dzierzoniowskiej. Na prosbe Wicestarosty
po listopadowej posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy PUP wystapit z zapytaniem do:



Selena Group, ktora skupia Libre i Orion. Otrzymala odpowiedz, iz Orion bedzie
zlikwidowany — osoby juz si¢ rejestrujg w PUP, cz¢$¢ z tych osob dostata propozycije
przeniesienia do drugiego zakladu w Nowej Rudzie (wigkszos¢ os6b nie przyjeto
propozycji). Natomiast Libra ma funkcjonowac bez zmian,

Cooper Standard — w odpowiedzi wskazano, iz z 11 pracownikami etatowymi rozwigzano
umowe, 11 osobom nie przedtuzono umowy, cze¢sciowo zredukowano zatrudnienie
pracownikow tymczasowych i w najblizszym czasie planowane jest zwolnienie kolejnych
30 0s6b (facznie moze to by¢ okoto 100 osdb).

W dalszej czgséci swojego wystgpienia Pani Dyrektor odniosta si¢ do ruchu w formach aktywnych:

w tej chwili najwicksze zapotrzebowanie jest w gminach (gminy chcg zatrudniaé¢
pracownikow w ramach robot publicznych); przyjeto refundacje dla tych oséb na poziomie
4 tys. zt plus skladki (zeby gminy nie byly obcigzone, przy zatozeniu ze sg to osoby, ktére
najbardziej potrzebuja tego wsparcia),

wptywaja wnioski o organizacje stazu,

wptywaja wnioski na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej (wigkszos$¢ z tych os6b miesci
si¢ w grupie osob, ktore mogg korzysta¢ ze zwolnien ZUS- przez pot roku ptacg sktadki
tylko zdrowotne, a przez nastgpne dwa lata placa obnizony ZUS). Pani Dyrektor
powiedziata, iz z przykro$cia musi stwierdzi¢, ze dochodzi do wyludzen S$rodkow,
podrabiania dokumentow.

Na zakonczenie swojej wypowiedzi Pani Dyrektor powiedziala, ze w roku biezagcym Powiatowy
Urzad Pracy w Dzierzoniowie dysponuje ponad 7 mln na formy aktywne, natomiast w trakcie roku
uruchamiane bedg rézne rezerwy. Trudno powiedzie¢, jak to bedzie wyglada¢, poniewaz bedzie
nowa ustaw, nowe formy. Uruchomione zostaly rowniez wnioski z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 1 tu przedsigbiorcy ztozyli wnioski na 1,5 mln na 900 tys. zt uruchomionych. Pani
Dyrektor zauwazyta, ze widac¢ tutaj potrzebe ksztalcenia w umiejetnosciach migkkich.

Rozpoczeta si¢ dyskusja, w ktorej kolejno gtos zabrali:

1.

Radny Janusz Szpot zapytal, czy przedsigbiorcy rolni zwracajg si¢ do urzedu
o pracownikow? W odpowiedzi Pani Dyrektor powiedziata, Ze nie. Rolnicy jesli maja
kogo$ do pomocy, to raczej idg w wspotdziatanie badz osoby zatrudnione sg na umowe
zlecenie.

Radna Bernadetta Szczypka zapytala, czy wzrost bezrobocia jest zwigzany
z sezonowos$cia? W odpowiedzi Pani Dyrektor powiedziata, ze trudno jest mowic
0 sezonowosci. Dawno temu sezonowo$¢ robilty zaktady kamieniarskie, gospodarstwa
rolne.

Radny Dariusz Gortych odniést si¢ do zwolnien w Selena Group. Zauwazyl, ze jako
powiat mamy lepsze potaczenie z autostrada, place sg nizsze niz w Czechach. Zapytat,
czym jest motywowane przeniesienie zaktadu? W odpowiedzi Pani Dyrektor odczytata
odpowiedz, z ktorej wynika, ze spotka zawiesza dzialalno$¢ w oddziale w Dzierzoniowie,
a cata dziatalno$§¢ produkcyjna zostaje przeniesiona do oddziatu w Nowej Rudzie.
Natomiast pracownicy dostali propozycj¢ pracy w tym oddziale (kilkanascie osob
skorzystalo z tej oferty). Zwolnien grupowych nie bylo. A sytuacja dotyczy tylko oddziatu
pierwszego Grupy Orion.

Radna Malgorzat Greiner zapytatla o zwolnienia w Cooper Standard. Zauwazyta, ze jest
to firma z dhlugoletnig tradycja? W odpowiedzi Pani Dyrektor odczytala odpowiedz
otrzymang od Cooper Standard, z ktorej wynikato, i1z decyzje s3 podejmowane na
podstawie biezacych potrzeb produkcyjnych oraz sytuacji rynkowej. Gtowna przyczyna
podjecia dzialan optymalizacyjnych bylo dostosowanie si¢ do dynamicznie zmieniajacych
si¢ warunkow rynkowych. Radna Malgorzata Greiner zauwazyla, ze w odpowiedzi cztery
razy firma podkreslita o dynamicznej sytuacji rynkowej i optymalizacji zatrudnienia



1 ze beda sie rozwijaé, jak bedzie dobra sytuacja. Radna dodata, ze odpowiedz jest bardzo
dyplomatyczna. Jesli firma z tak dtugoletnig tradycja zwalnia tak duza grupe pracownikow
jest to bardzo niepokojace. Pani Dyrektor powiedziata, Zze pracownicy sa zatrudniani
najpierw przez agencj¢ z ktorg wspodlpracuje firma (praca tymczasowa do 18 miesiecy).
Potem pracownik zmienia agencj¢ albo pracownikoéw przejmuje firma. I w tym przypadku
tak mogto tez by¢.

5. Przewodniczacy Rady Jacek Grzebieluch zauwazyl, iz w roku 2023 wedlug GUS okoto
2 min Polakow w wieku pracujacym nie pracowato i nie byto zgloszonych do urzedu pracy
jako bezrobotni. Zapytal, jak wyglada sytuacja za rok ubiegly? W odpowiedzi Pani
Dyrektor powiedziala, ze masa jest ludzi, ktorzy s3 zarejestrowani i1 tez nie s3
zainteresowani praca. Podobnie jest z mamami, ktore muszg by¢ ubezpieczone, maja tylko
partnera 1 nie jest on w stanie zglosi¢ ich do ubezpieczenia (a ubezpieczenie ona i dziecko
musi mie¢). Urzad pracy przez rok czasu nie moze zaoferowaé pracy takiej osobie (wedtug
nowych przepisow). Przewodniczacy Rady zapytat ile, w ocenie Pani Dyrektor, na 1900
0sOb bezrobotnych jest takich, ktore nie pracuja a moga? W odpowiedzi Pani Dyrektor
powiedziata, ze mysli ze jedna trzecia. Pani Dyrektor powiedziala, ze w powiecie brakuje
Centrum Integracji Spotecznej, gdzie bytby aktywizowane osoby bgdace na pograniczu.
Powiat Ktodzki w zesztym roku wszedt w program 1 finansowat rowery, zeby osoby mogty
dojecha¢ do pracy. Dzisiaj bardzo duzo mtodych ludzi jest antyspolecznych (po covid, po
zamknigciu ale 1 po cyfryzacji). Pani Dyrektor dodata, Zze brakuje szerszego katalogu ofert,
niz tylko ofert pracy. Sa ludzie, ktérzy chca i korzystaja. Nastgpnie oznajmita, ze w marcu
beda organizowane zajecia z umiejetnosci poszukiwania pracy, gdzie jest wybranych
kilkanascie os6b dlugotrwale bezrobotnych i dodatkowo bedzie sfinansowany psycholog, w
celu ich zdiagnozowania. Przewodniczacy Rady zapytat ile osob na 100 tys. mieszkancow
powiatu jest w wieku pracujacym, mogloby pracowaé — jako osoby potencjalnie zdolne do
pracy? W odpowiedzi Pani Dyrektor powiedziata, ze moze to by¢ 20% (na 2023r.) - osoby
niepracujace lub pracujagce na czarno (bez emerytéw i rencistow). A 50-60 % to osoby
aktywne zawodowo 1 bierne zawodowo.

6. Wicestarosta zapytal, ile osob z Ukrainy pojawito si¢ na lokalnym rynku pracy przez
ostatnie 3 lata? Ilu ogolnie jest obcokrajowcOw na rynku pracy w powiecie
dzierzoniowskim? W odpowiedzi Pani Dyrektor powiedziata, Ze:

*  Ukraincow ktorzy majg status UKR - przybyli do Polski po wybuchu wojny byto okoto
1 tys. (to jest grupa, ktora pracuje na zgloszenia od pracodawcéw, nie musi mieé
zadnych o$wiadczen) ,

* Ukraincow, Bialorusindéw, ktoérzy pracuja na o$wiadczenia jest duzo mniej, bowiem
fatwiej jest zatrudni¢ bez o$wiadczenia. Trend jest taki, ze Sciggani sg pracownicy
z panstw bardziej odlegtych np. Nepalczycy, Hindusi. Trudno jest powiedzie¢, ile jest
0sOb na naszym lokalnym rynku pracy. Dane s3 wojewddzkie, a zezwolenia na prace
wydaje wojewoda. W zwigzku z tym, Wicestarosta poprosil o informacje, ilu jest
obcokrajowcoOw pracujgcych czynnie na terenie powiatu z wyszczegdlnieniem liczby
Ukraincow. Przewodniczacy Rady zapytal ilu Ukraincéw pracowalo przed wojna
(tych ktorzy przyjechali 10-15 lat temu)? W odpowiedzi Pani Dyrektor powiedziata,
7ze po oswiadczeniu (takim pierwszym rzucie pracy) albo do wojewody skladaja
wniosek o wydanie zezwolenie na pobyt czasowy, albo wracaja do kraju - przekraczaja
granice 1 wracaja ,,jutro”, dostajg status UKR i korzystaja z tych wszystkich
przywilejow ktore przystuguja osoba, ktore przyjechaty po wojnie.

7. Radna Bernadetta Szczypka zapytata, czy oswiadczenia o wykonywaniu pracy zastepuja
umowe o pracy? W odpowiedzi Pani Dyrektor powiedziata, ze jest to forma tatwiejsza niz
uzyskanie zezwolenia na umowg o pracg.

Wigcej pytan, ani uwag nie zgtoszono.



Przewodniczaca podzigkowata Pani Dyrektor za uczestnictwo w posiedzeniu oraz udzielenie
szczegotowych informacji.
Realizacja pkt 3 zostata zakonczona.

Ad 4 Opiniowanie projektow uchwal Rady Powiatu
Komisja nie opiniowala projektow uchwat.
Realizacja pkt 4 zostala zamknigta.

Ad 5 Sprawy biezgce
Spraw biezacych nie zgloszono, wobec czego Przewodniczaca zamkneta realizacje pkt 5.

Ad 6 Zamkniecie posiedzenia Komisji
Wobec zrealizowanego porzadku Przewodniczaca zamknela posiedzenie Komisji dzigkujac
radnym za uczestnictwo.

Przewodniczaca Komisji

Matgorzata Kusmierek

Sporzadzita:
Julia Faltyn-Brzezicka
starszy inspektor



