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Podpis % Kontroli kompleksowej Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Dzierzoniowskiego

przeprowadzonej w dniach od 7.10.2025 r. do 21.10.2025 r.

w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie

Zespol kontrolny i zakres kontroli:
Zespot kontrolny w skiadzie:

1. Kirzysztof Galiak — przewodniczacy Zespotu Kontrolnego,

2. Tomasz Mitraszewski — cztonek Zespolu Kontrolnego,

3. Damian Szachniewicz — czlonek Zespotu Kontrolnego,
dzialajac na podstawie upowaznienia Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej — Tomasza
Mitraszewskiego z dnia 30 wrzesnia 2025 r., zgodnie z § 41 ust. 4 Statutu Powiatu
Dzierzoniowskiego, stanowigcego zalacznik do uchwaly Nr [X/75/19 Rady Powiatu
Dzierzoniowskiego ( Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Dolnoslaskiego poz. 5248), przeprowadzit
w dniach od 7.10.2025 r. do 21.10.2025 r. kontrole kompleksowa w Wydziale Organizacyjnym
Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie w zakresie: polityki kadrowej, przebiegu konkursdéw pod
kgtem celowosci i kompetencji w latach 2019-20235.

Informacji i wyjasnien udzielila:
Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego — Marzena Krzysko

Ustalenia Komisji:

Przed wyznaczonym terminem kontroli, zespdt kontrolny otrzymal w dniu 6.10.2025 r. materiat
informacyjny dot. tematu kontroli — zalgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

W dniu 7.10.2025 r. o godzinie 8:15 zespdl kontrolny spotkal si¢ z Paniag Marzeng Krzysko-
Dyrektorem Wydziatlu Organizacyjnego. Pani Dyrektor udzielita wyczerpujacych odpowiedzi na
pytania cztonkéw zespotu i omoéwita zasady polityki kadrowej oraz przebieg konkurséw pod katem
celowosci i kompetencji.

Zatrudnianie pracownikéw samorzadowych reguluje ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135). Jej przepisy dotycza, min. starostw powiatowych, a ich
pracownicy zatrudnieni sg na:

e kierowniczych stanowiskach urzedniczych,

e stanowiskach urzedniczych,

e stanowiskach pomocniczych i obstugi.

W trakcie prowadzonej kontroli Pani Dyrektor przekazata ponizsze dokumenty:

e Zarzadzenie Nr 6/2009 Starosty Dzierzoniowskiego z dnia 12.03.2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikdw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Dzierzoniowie i kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych — zalacznik nr 2 do niniejszego protokotu,

e Zarzadzenie Nr 5A/2011 Starosty Dzierzoniowskiego z dnia 21.02.2011 r. zmieniajace
Zarzadzenie Nr 6/2009 Starosty Dzierzoniowskiego z dnia 12.03.2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Dzierzoniowie i kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych — zalgeznik nr 3 do niniejszego protokotu,

e Zarzadzenie Nr 8/2012 Starosty Dzierzoniowskiego z dnia 19.03.2012 r. zmieniajace Zarzadzenie
Starosty Dzierzoniowskiego w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikéw na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie

Stronalz3



Powiatowym w Dzierzoniowie i kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych—
zalgcznik nr 4 do niniejszego protokotu,

e Zarzadzenie Nr 70/2017 Starosty Dzierzoniowskiego z dnia 6.12.2017 r. zmieniajace Zarzadzenie
Starosty Dzierzoniowskiego w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikéw na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Dzierzoniowie 1 kierownikdw powiatowych jednostek organizacyjnych —
zalacznik nr 5 do niniejszego protokotu,

Analiza otrzymanych dokumentéw oraz dyskusja podczas kontroli, sklonily czlonkéw zespotu
kontrolujacego do zwrdcenia si¢ do Pani Dyrektor z wnioskiem (pismo z dnia 7.10.2025 r.)
o dostarczenie dodatkowych dokumentow, ktdre zdaniem kontrolujacych, dadzg pelny obraz
prowadzonych dziatan objetych kontrola.

W dniu 8.10.2025 r. zespot kontrolny otrzymat wszystkie wnioskowane dokumenty, tj:

1) przykladowe protokoty z naboru przeprowadzonego na stanowiska urzednicze i kierownicze
(po 2 egzemplarze);

2) schemat organizacyjny Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie wraz ze schematami
organizacyjnymi poszczegolnych komorek organizacyjnych — Audytor Wewnetrzny oraz
Powiatowy Rzecznik Konsumentéw sg stanowiskami jednoosobowymi i nie posiadaja
schematéw organizacyjnych w opisach stanowisk pracy;

3) informacje na temat kategorii zaszeregowania pracownikow na poszczegélnych stanowiskach
(wraz z wysokosci wynagrodzen: minimalnych i maksymalnych);

4) analiz¢ wynagrodzen stanowisk kierowniczych (z podzialem na wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatek funkcyjny):

5) przykiadowe porozumienie miedzy urzedami w sprawie zatrudnienia:

6) Zarzadzenie nr 42/2023 Starosty Dzierzoniowskiego z dnia 20.06.2023 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu  wynagradzania pracownikdw samorzadowych  Starostwa Powiatowego
w Dzierzoniowie wraz z zarzadzeniami zmieniajacymi.

Dokumenty stanowia zalgcznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Przestane dokumenty oraz informacje i wyjasnienia Pani Dyrektor Marzeny Krzysko, zdaniem
kontrolujgcych byly wyczerpujace i dawaly podstawe do wydania pozytywnej opinii funkcjonowania
Wydziatu Organizacyjnego w Starostwie Powiatowym w Dzierzoniowie w zakresie polityki kadrowe;.

Whioski pokontrolne:
Na podstawie zgromadzonych dokumentéw, komisja nie wnosi uwag do funkcjonowania Wydziatu

Organizacyjnego w zakresie polityki kadrowe;j.

Na tym protokot zakonczono i podpisano.

Podpisy kontrolujgcych:
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Podpisy kontrolowanych:

Starosta Dzierzoniowski- Grzegorz Kosowski W e @ FrC S 4

Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego- Marzena Krzysko r'k(ur&o;ﬂg B8 9ok \\QO

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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