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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 16a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025, poz. 1214 ze zm.) gmina i powiat oraz samorzad
wojewddztwa zobowigzani sg do sporzadzenia corocznie oceny zasobdéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spoleczno-demograficznej, ktora w szczegdinosci winna obejmowac: infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe,
nakfady finansowe ponoszone na zadania pomocy spolecznej oraz informacje o osobach i rodzinach korzystajgcych z pomocy
spotecznej. Zarzad Powiatu przedstawia co roku do dnia 30 kwietnia Radzie Powiatu oceng zasobéw pomocy spolecznej, ktéra
wraz z rekomendacjami jest podstawa do planowania budzetu na rok nastepny. OZPS sporzadzana jest zgodnie z wytycznymi
opublikowanymi przez MRPIPS - Ocena zasobéw pomocy spolecznej. Warto rowniez dodac, iz ocena zasobéw pomocy spolecznej
jest przygotowywana w Centralnej Aplikacji Statystycznej (CAS) na okreslonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej formularzu. Dodatkowo w ww. formularzu automatycznie generowane sa raporty graficzne do poszczegadlnych
rozdziatow i podrozdziatéw zasilane miedzy innymi danymi z poprzednich sprawozdan resortowych, danymi z GUS czy Zbioréw
Centralnych. Jednakze nie w kazdym przypadku dane zawarte w wygenerowanych raportach graficznych pokrywajg sie z trescig
przygotowanego sprawozdania, a poniewaz s3 to wartosci automatycznie zasilane nie ma mozliwosci ich weryfikacji i ponownego
naniesienia.

Niniejsza analiza opisuje sytuacje w powiecie dzierzoniowskim. Jest to powiat lezacy w wojewddztwie dolnoslgskim. Powiat
dzierzoniowski graniczy z powiatami: $widnickim, wroctawskim, strzelinskim, zgbkowickim, klodzkim i walbrzyskim. Powiat
Dzierzoniowski funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.z20251. poz. 1214 z
pozn. zm.). Siedzibg powiatu jest miasto Dzierzoniow. Zgodnie z danymi zawartymi w Statystycznym Vademecum Samorzgdowca
na dzien 31 grudnia 2024 r. powierzchnia powiatu dzierzoniowskiego wynosita 479 km 2 , a gestos¢ zaludnienia w powiecie
dzierzoniowskim 196 oséb na 1 km 2. W niniejszej ocenie prezentujemy szczegdlowe dane o: sytuacji demograficzne], rynku
pracy, infrastrukturze spolecznej, osobach korzystajacych z pomocy i wsparcia, $wiadczeniach pomocy spolecznej, zasobach
instytucjonalnych pomocy i wsparcia, kadrze pomocy spolecznej, srodkach finansowych na wydatki w pomocy spolecznej
i innych obszarach polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego, aktywnosci projektowo-konkursowej
jednostki organizacyjnej pomocy spoiecznej, wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w obszarze pomocy i wsparcia powiatu
dzierzoniowskiego.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Zgodnie z danymi zawartymi w Statystycznym Vademecum Samorzgdowca liczba ludnosci w powiecie dzierzoniowskim na dzien
31 grudnia 2024 r. wynosita 93 863, w tym os6éb zamieszkujgcych w miastach byto 73 272. Ludnosé w wieku przedprodukcyjnym
wynosila 14 362, w wieku produkcyjnym 52 942, a w wieku poprodukcyjnym 26 559. Warto réwniez wspomnieé jak ksztaltowala
sie ludnosc w wojewddztwie dolnoslaskim, na terenie ktdrego lezy powiat dzierzoniowski. Na dzien 31 grudnia 2024 r. ludno$é
wojewddztwa liczyta 2 868 242. Liczba ludnosci w wieku przedprodukeyjnym w wojewddztwie dolnoslgskim wynosila 487 682, w
wieku produkcyjnym 1 673 413, a w wieku poprodukcyjnym 707 147. Przyrost naturalny w powiecie dzierzoniowskim wynosi-768
(aw 2023 r. -908), a w wojewodztwie dolnoslaskim -14 269 (a w 2023 r. -12 685).

Zgodnie z danymi zawartymi w sprawozdaniu z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie opublikowanym
na stronie PUP w Dzierzoniowie na dzien 31 grudnia 2025 roku zarejestrowanych bylo 2 117 oséb bezrobotnych. Wsrod
zarejestrowanych oséb bezrobotnych 51,27 % stanowig mezczyzni, a 48,73 % kobiety. Ponadto wsérdd zarejestrowanych osob
bezrobotnych 31,59 % to osoby w wieku do 30. roku zycia, natomiast 22,24 % to osoby w wieku do 50, roku zycia. Warto réwniez
dodac, ze na koniec 2025 r. stopa bezrobocia w powiecie dzierzoniowskim ksztaltowata sie na poziomie 7,5 %, natomiast w
wojewddztwie dolnoslgskim 5,3 %, a w Polsce 5,7 %.

Dane dotyczace demografii (liczbe ludnosci w podziale na ple¢ i grupy wiekowe), rynku pracy (liczbe osob bezrobotnych,
liczbe bezrobotnych diugotrwale, liczbe oséb bezrobotnych z prawem do zasitku), oraz informacje o infrastrukturze spolecznej
zawierajgce dane wiasne jednostki dotyczace liczby hospicjéw oraz liczby osrodkéw dla cudzoziemcéw na terenie powiatu
dzierzoniowskiego zostaly zaprezentowane w formie graficznej i tabelarycznej.
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Liczba oséb bezrobotnych, liczba diugotrwale bezrobotnych oraz liczba oséb bezrobotnych z prawem do
zasitku (poziom powiatu)
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Wykres prezentuje liczbe oséb bezrobotnych, liczbe bezrobotnych diugotrwale oraz liczbe oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku, ogotem i w podziale na ptec.

. Powiat Wojewddztwo Polska
Status Kobiety  Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety MgzczyZni
|Osobybezrobotneogolem | 1003 1114 31558  32182| 438744 446243
j Osoby bezrobotne z prawem do zasitku \ _ 192 ‘ 152 | 7 5335 4_186 I 67 286 57 112 '
Osoby diugotrwale bezrobotne 391, 410 14798 14 056 I 221318 200543 5



INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
(stan na 31.XII)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026*
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
Liczba mieszkan komunalnych w zasobie gminy 1 X X X
Liczba whnioskéw zlozonych na mieszkanie komunalne 2 X X X
z zasobdw gminy
Vsl ageiningshiiinli 3 % x X
Liczba oczekujacych na mieszkanie socjalne 4 X X X
Licgba wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu 5 X X X
socjalnego
Liczba klubdw i innych miejsc spotkan dla seniorow 6 X X X
Liczba hospicjow 7 0 0 0
Liczba o$rodkéw dla cudzoziemcow 8 0 0 0

" Wielko$¢ prognozy nie dotyczy wartosci przyrosiu lub spadku. W przypadku braku mozliwosci oszacowania
wielkosci liczbowych dla prognozy nalezy wpisat liczby odpewiadajace danym z kolumny "Rok oceny 2025",
Niniejsza instrukcja dolyczy wypelniania wszysikich tabel OZPS.

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

W strukturze powiatu dzierzoniowskiego funkcjonuje szereg instytucji dziatajacych w obszarze pomocy spolecznej oferujgcych
pomoc | wsparcie osobom potrzebujgcym. Jednostkami pomocy spolecznej funkcjonujacymi na terenie powiatu sg: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie, Osrodek Interwencji Kryzysowej dziatajacy przy PCPRIOZ, Dom
Pomocy Spolecznej w Bielawie oraz Powiatowy Os$rodek Wsparcia w Dzierzoniowie. Ponizsza tabela zawiera dane o osobach
korzystajacych z pomocy i wsparcia jedynie w Powiatowym Centrum Pomacy Rodzinie | Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie.
PCPRIOZ w Dzierzoniowie udziela pomocy spofecznej o zasiegu ponadgminnym: dzieciom, rodzinom, osobom starszym, chorym
i niepetnosprawnym. Jednym z podstawowych celow dziatalno$ci PCPRIOZ w Dzierzoniowie jest zabezpieczenie dzieciom pieczy
zastepczej w przypadku niemoznosci zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicow. Pracownicy PCPRIOZ w Dzierzoniowie
udzielajg specjalistycznego poradnictwa, a takze prowadza dzialania z obszaru przeciwdziatania przemocy domowej. Przy
PCPRIOZ w Dzierzoniowie dziata Osrodek Interwencji Kryzysowej, ktérego pracownicy udzielajg pomocy psychologicznej oraz
wsparcia prawnego i socjalnego osobom znajdujgcym sie w kryzysie. Warto réwniez dodac, ze zgodnie z art. 19 ust. 6 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej do zadan wiasnych powiatu nalezy miedzy innymi przyznawanie pomocy pienigznej
na usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla
dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace calodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze. Dodatkowo PCPRIOZ w Dzierzoniowie
wspiera osoby niepeinosprawne bedgce mieszkarncami powiatu dzierzoniowskiego. Osoby posiadajace wazne orzeczenie o
niepelnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub inne réwnowazne orzeczenie mogg ubiegac sig o dofinansowanie zadan z
zakresu rehabilitacji spolecznej oséb niepelnosprawnych pochodzgcych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dzierzoniowie. Dodatkowo od 1 stycznia
2000 r. przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie dziala Powiatowy Zespot do Spraw
Orzekania o Niepeinosprawnosci tzw. PZON. Warto podkresli¢, iz Zespdl swoim zasiegiem dzialania obejmuje mieszkarncow
Powiatu Dzierzoniowskiego jak i Powiatu Zabkowickiego. Podstawowe zadania PZON to: orzekanie o niepetnosprawnosci osob
do 16 roku zycia, orzekanie o sfopniu niepetnosprawnosci osob powyzej 16 roku zycia, orzekanie o wskazaniach do ulg i
uprawnier osdb posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolnoéci do pracy, wystawianie legitymacji dokumentujgcej
niepeinosprawnos¢ osobom niepetnosprawnym, a takze wydawanie kart parkingowych.

W tabeli Dane o korzystajacych z pomocy | wsparcia (w calym okresie sprawozdawczym) w wierszu pierwszym osoby i rodziny,
ktorym udzielono pomocy | wsparcia zostaly podane osoby, ktdre w latach objetych oceng uzyskaly pomoc i wsparcie w
tut. Centrum udzielone na podstawie ustawy o pomocy spolecznej (bez wzgledu na rodzaj, forme, liczbe $wiadczen i zrodio
finansowania - pomoc udzielona w formie decyzji administracyjnych, bez decyzji, a takze pomoc, ktéra jest udzielana bez
koniecznosci przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego i osoby objete praca socjalng i poradnictwem), na podstawie ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych oraz innych ustaw w przypadku gdy pomoc udzielana jest bezposrednio w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie. Zatem do ogélnej liczby osdb 8838 korzystajgcych z pomocy i wsparcia w
PCPRIOZ w Dzierzoniowie zostali wliczeni: 2 usamodzielnianych, ktérzy opuscili Miodziezowy Oérodek Wychowawczy, 161 osob
umieszczonych w Domu Pomocy Spolecznej w Bielawie na podstawie decyzji Dyrektora Centrum, 3168 osob korzystajacych
z dofinansowania ze $rodkéw PFRON i 123 z Funduszu Solidarnosciowego, 179 rodzin zastepczych i 415 dzieci umieszczonych w
pieczy zastepczej (rodzinnej i instytucjonalnej), 58 usamodzielnianych z pieczy zastepczej, 221 0s6b korzystajgcych z OIK, 7 oséb
korzystajacych ze specjalistycznego poradnictwa, 4502 osdb, ktore zlozyly wniosek o wydanie orzeczenia o niepeinoprawnosci
lub stopniu niepeinosprawnosci do PZON w Dzierzoniowie, oraz 1 osoba korzystajgca z mieszkan treningowych, 1 osoba
posiadajaca Karte Polaka. Natomiast w czesci osoby i rodziny, ktérym przyznano $wiadczenie, w wierszach od 2 do 8 zostaly
umieszczone osoby, ktorym decyzjg administracyjng przyznano $wiadczenie lub bez decyzji w przypadkach gdy wynika to z
ustawy o pomocy spolecznej. W tym miejscu zostaly wliczone 38 osoby, ktdre zostaly umieszczone w Domu Pomocy Spofecznej
w Bielawie, 2 usamodzielnianych wychowankéw Miodziezowego Osrodka Wychowawczego, oraz osoby korzystajace z Osrodka



Interwencji Kryzysowej — 221 0sdb, 7 0sdb korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego w PCPRiIOZ, 1 osoba usamodzielniana
korzystajgca z mieszkar treningowych.
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Liczba rodzin i liczba osob w rodzinach korzystajgcych z pomocy spolecznej

Korzystajacy z pomocy spotecznej
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DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA
w calym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE I Rok 2024 | Rok oceny 2025 l Prognoza 2026
OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA
Liczba osob | 1 | 8 452| B B38| 8838
0SOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba osob 2 291 269 269
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 3 2 7 4
Wiek 0-17 4 28 21 21
Wiek produkcyjny * B 229 207 207
Wiek popraodukeyjny ** 8 33 41 41
Liczba rodzin 7 291 76 76
Liczba osdb w radzinach 8 291 104 104
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogdlem 9 147 165 165
W iym: osoby dlugotrwale korzysiajace 10 1 5 5
Wiek 0-17 1" 8 14 14
Wiek 18-59 12 120 121 121
Wiek 60 lat | wiecej 13 19 30 30
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba aséb ogdlem 14 38 41 41
Liczba rodzin 15 38 41 41
Liczba osdb w rodzinach 16 38 4 41
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktow socjalnych - ogdlem 17 0 0 0
Liczba oséb objetych kontraktem socjalnym - ogélem 18 0 0 0

* wiek produkeyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mezczyzni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i wigcej, mezczyzni 65 i wiecej



3.1. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia
POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie wykonuje zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej na podstawie Zarzgdzenia Starosty Dzierzoniowskiego Nr 43/2011 z dnia 28 grudnia 2011 roku. Podstawowym
obowigzkiem organizatora jest utworzenie zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, ktory realizuje szereg zadar przewidzianych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze] realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i
Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie:

1. prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2. kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i
oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3. organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4. zapewnienie badar psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

5. organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego,
wydawanie $wiadectw ukoriczenia tych szkoler oraz opinii dotyczacej predyspozyciji do peinienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

B. zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolerh majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

7. zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia
oraz rodzin pomocowych;

8. organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

9. wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, osrodkiem pomocy spolecznej, centrum ustug spolecznych, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z
organizacjami spotecznymi;

10. prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej;

11. zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdlnosci w zakresie prawa
rodzinnego;

12. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

13. prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob
zglaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

14. przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczacych kandydatéw do peinienia funkgji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15. zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka poradnictwa,
ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16. zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji;

17. przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

18. zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna, w celu poszukiwania dla nich
rodzin przysposabiajacych;

19. organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo
nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.
Dyrektor PCPRIOZ w Dzierzoniowie wyznacza réwniez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, ktorzy udzielajg pomocy
rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizowaniu zadan wynikajgcych z pelnionych funkcji. Ponadto
PCPRIOZ wyptaca $wiadczenia pienigzne rodzinom zastepczym, wydaje skierowania do placowek opiekuriczo- wychowawczych,
a takze pomaga osobom usamodzielnianym opuszczajacym po osiggnigciu peinoletniosci piecze zastepcza. Natomiast zgodnie
z art. 180 pkt. 14 stawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan wilasnych powiatu
realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie nalezy sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie oraz przekazywanie do biura
informacji gospodarczej informacji o powstaniu zalegtosci z tytutu nieponoszenia optaty przez rodzicow za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej.

Zadania wlasne powiatu z zakresu pomocy spotecznej realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia
w Dzierzoniowie:

1. opracowanie i realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze szczegéinym uwzglednieniem
programéw pomocy spotecznej, wspierania 0séb niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osab i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka - po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami;

2. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3. przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym domy pomocy
spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepefnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zakiady poprawcze, specjalne oérodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze;

4. pomoc w integracji ze $rodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu sie do Zycia, mlodziezy opuszczajgcej domy
pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zakiady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
miodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajgce calodobowsg opieke lub miodziezowe os$rodki wychowawcze, majacych braki w
przystosowaniu sieg;

5. pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na
pobyt czasowy, majgcym trudnosci w integracji ze $rodowiskiem;

6. umieszczanie skierowanych osob w domu pomocy spolecznej;



7. prowadzenie mieszkan treningowych lub wspomaganych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkow
wsparcia, w tym domow dla matek z maloletnimi dziecmi i kobiet w ciazy, z wylgczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy
i innych osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

8. prowadzenie o$rodkéw interwencji kryzysowej;

9. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;,

10. szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;

11. doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu,

12. podejmowanie innych dziatar wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

13. sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu elektronicznego, z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

14. sporzgdzanie oceny w zakresie pomocy spoteczne;.

Zadania wiasne oraz z administracji rzgdowej z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej realizowane przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie :

1. opracowanie i realizacja programoéw oddzialywarn korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domows;

2. wspoluczestnictwo w opracowaniu i realizacji powiatowego programu przeciwdzialania przemocy domowej oraz ochrony 0s6b
doznajacych przemocy domowej;

3. wspotuczestnictwo w opracowaniu i realizacji programéw sluzacych dzialaniom profilaktycznym, majacych na celu udzielanie
specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrazania prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca domowg;

4. zapewnienie osobom dotknietym przemocg domowa migjsc w o$rodkach interwencji kryzysowe;.

Zadania z zakresu wspierania oséb niepelnosprawnych wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudniania oséb niepetnosprawnych realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia w
Dzierzoniowie:

1. opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategig dotyczaca rozwigzywania probleméw spolecznych, powiatowych
programéw dziatar na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie:

= rehabilitacji spotecznej,

* przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych;

2. podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci;

3. opracowywanie i przedstawianie plandéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby
samorzadu wojewddziwa;

4. wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz osdb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spolecznej tych osab;

5. dofinansowanie :

= uczestnictwa osdb niepeinosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

= sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

- zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym
na podstawie odrebnych przepisow,

- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob
niepeinosprawnych,

» rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

» ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

6. dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej.
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Liczba oséb korzystajgcych z indywidualnego programu integracji cudzoziemcéw w wojewddztwie
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Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach, rodzinach spokrewnionych z dzieckiem, w rodzinach
zastepczych niezawodowych, zastepczych zawodowych, w tym rodzinach zastepczych specjalistycznych,
rodzinach zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego

{_Eofmé biebzﬁ: =i
 Rodzinne domy dziecka

i_qudEi‘r)X spokrewnione

| Rodziny zastgpcze niezawodowe
1 Rodziny zastepcze zawodowe - ogdtem

| Rodziny zastepcze zawodowe - w tym pogotowie rodzinne }”

| Rodziny zastepcze zawodowe - w tym specjalistyczne
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Rodziny zastepcze Rodziny zastepcze Rodziny zastgpcze  Rodziny zastepcze

zawodowe - w tym zawodowe - w tym
pogotowie specjalistyczne
rodzinne
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Kwoty swiadczen ze wzgledu na typ rodziny, w ktérej umieszczono dziecko

m— . —— = .

Rodzaj swiadczenia ‘Rodzinny.

~ Rodzinny fte o Rodziny
i - dom dziecka zrastepczre_r pomocowe !
(S e fe PV . zawodowe st

Wydatki na
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| zastepczych lub osab
| prowadzacych ‘
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|
|
]
1
i
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1 600,00K zt
1.400,00K zt
1200,00K zt
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dziecka zawodowe niezawodowe spokrewnione

0,00k zt
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Liczba oséb usamodzielnionych w rozbiciu na pelnoletnie osoby opuszczajgce rodziny zastepcze,
petnoletnie osoby opuszczajgce placowki opiekunczo-wychowawczej

i : ihsg?uc'on:{ne' | ofopt:m 3 Odplywz rodzln o::':l‘:; : ‘ 0: plw:' zVh
: pietj:zy 4 zastepczych st nceich zastepczych md-bzgéic
: spokrewnionych ’ ik
. ~ zastepczej niezawodowych zawodowych dziecka ‘
Dzieci powyzej 18 roku zycia \ 1 [ 5‘ 11 { 9 0

41% 41%

19%

B Odplyw z instytucjonalnej pieczy zastepczej B Odplyw z rodzin zastepczych niezawodowych
M Odplyw z rodzin zastepczych spokrewnionyc/B Odplyw z rodzin zastepczych zawodowych
I Odplyw z rodzinnych domow dziecka
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Kwota w zlotych ogétem swiadczeri na usamodzielnienia w rozbiciu na petnoletnie osoby opuszczajace

rodziny zastepcze, petnoletnie osoby opuszczajgce placéwki opiekuriczo-wychowawcze

' /| Rodziny Rodziny  Rodziny
zastepcze zastgpcze zastepcze

_niezawodowe spokrewnione zawodowe
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I
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Procentowy udziat wydatkow wg rodzaju placdwki

5% 9%

30%
B Rodzinny dom dziecka B Rodziny zastepcze niezawodowe M Rodziny zastepcze spokrewnione
= Rodziny zastepcze zawodowe
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3%
34%
58%

B Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie naul Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie
B Pomoc dla osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie



Dane o osobach korzystajacych z pomocy i wsparcia
POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR

wypetniajg wylacznie powiaty i miasta na prawach powiatu
w calym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE | Rok 2024 l Rok oceny 2025 [ Prognoza 2026

INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY

PROGRAM KOREKCYJNO-EDUKACY.NY DLA OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Liczba oséb korzystajacych z uslug | 1 I D| Ul 10

USAMODZIELNIENIE

PELNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJACE INSTYTUCJE, O KTORYCH MOWA W ART, 88 UST.1 USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba oséb 2 2 2 8

Kwola swiadczen w zlotych 3 7715 3719 75616

W TYM: (od poz. 4 do poz. 9)

POMOC PIENIEZNA NA USAMODZIELNIENIE

Liczba oscb 4 0 0 6

Kwota $wiadczen w ziotych 5 0 0 30 9380

POMOC PIENIEZNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI

Liczba osdb 6 2 2 1

Kwota swiadczen w zlotych T 7715 3719 1240

POMOC NA ZAGOSPODAROWANIE W FORMIE RZECZOWEJ

Liczba osdb 8 0 1] 7

Kwota Swiadczen w zlotych ] 0 0 43 386

REHABILITACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Ogdlna kwata dofinansowania (PFRON, srodki wiasne

powialu) 10 6391136 6619728 6025 216
POMOC NA LIKWIDACJE BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH | W KOMUNIKOWANIU SIE

Liczba osoéb, kiére uzyskaly dofinansowanie 1 57 76 40

Warto$¢ dofinansowania w ziotych 12 296 167 310653 250 000

TURNUSY REHABILITACYJNE

Liczba osdb, kidre uzyskaly pomoc 13 263 299 150

Wartosé dofinansowania w zlotych 14 397 710 378013 250 000
ZAOPATRZENIE W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, SRODKI POMOCNICZE | SPRZET REHABILITACYJNY

Liczba osdb, ktdre uzyskaly pomoc 15 1052 1049 1 000

Wartosc¢ dofinansowania w zlotych 16 2045849 2 166 896 1690 083

PROGRAM "AKTYWNY SAMORZAD"
Liczba $wiadczen 17 63 108 90
Wartoéé dofinansowania w zlotych 18 274621 524 606 450 000

Liczba os6b z niepelnosprawnosciami korzystajacych z

N G 19 63 108 90
form wsparcia pomocy spolecznej ogélem

DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI | TURYSTYKI

Liczba dofinansowanych imprez 20 16 20 25
Liczba niepelnosprawnych uczestnikéw 21 1303 1636 1800
Wartos¢ dofinansowania ogdlem w zlolych 22 49 300 48 850 50 000

DOFINANSOWANIE USLUG TEUMACZA JEZYKA MIGOWEGO LUB TEUMACZA - PRZEWODNIKA

Warto$c¢ dofinansowania w zlotych | 23 | 0 0 o]
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4. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen

Dziat ten nie dotyczy dziatalnosci PCPRIOZ, poniewaz uwzglednia informacje dotyczace realizacji dodatkow mieszkaniowych i
energetycznych realizowanych przez osrodki pomocy spolecznej.

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Pomoc spoleczna to nie tylko wsparcie finansowe oséb i rodzin potrzebujacych pomocy, ale takze pomoc instytucjonalna,
$wiadczona przez jednostki pomocy spolecznej i inne jednostki udzielajace pomocy i wsparcia. W Powiecie Dzierzoniowskim
oprocz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie | Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie prowadza dziatalno$é nastepujace instytucje
pomocy spoftecznej, finansowane z budzetu powiatu:

* Dom Pomocy Spotecznej w Bielawie z filig w Niemczy dla osdb przewlekle somatycznie chorych,

+ Powiatowe Centrum Opieki i Wychowania w Pieszycach, w sktad ktérego wchodzi piec placowek opiekunczo- wychowawczych:
cztery o charakterze socjalizacyjnym i jedna o charakterze interwencyjnym,

* Warsztaty Terapii Zajeciowej przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Pitawie Gérnej oraz przy Polskim
Stowarzyszeniu na Rzecz Osob z Niepeinosprawnoscig Intelektualng Koto w Dzierzoniowie. Gléwnym celem dziatalno$ci WTZ jest
aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych. Organizowane zajecia warsztatowe majg charakter terapeutyczny
i stanowig forme rehabilitacji oséb niepeinosprawnych,

+ Specjalistyczne poradnictwo psychologiczne- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie
umozliwia rowniez korzystanie z bezplatnych i indywidualnych konsultacji psychologicznych. Z takiej formy pomocy moga
skorzysta¢ osoby i rodziny, ktére doswiadczyly trudnosci w rozwigzywaniu problemow zyciowych,

» Oérodek Interwencji Kryzysowej - dziata przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie.
Pracownicy OIK udzielajg wsparcia psychologicznego oraz pomocy prawnej i socjalnej osobom znajdujgcym sie w kryzysie.
Kazdy mieszkaniec powiatu dzierzoniowskiego moze skorzysta¢ z pomocy w zakresie: wsparcia psychologicznego, socjalnego,
pedagogicznego, a takze wsparcia interwenta kryzysowego oraz terapeuty uzaleznier. Dodatkowo osoby znajdujgce sie w
kryzysie moga w OIK uzyska¢ pomoc z obszaru doradztwa zawodowego i prawnego oraz w postaci calodobowego schronienia.
Od 2021 roku mieszkarcy moga korzystaé z terapii par oraz konsultacji dla osdb po stracie;

= mieszkania treningowe - znajdujg w Pitawie Gdérnej przy ulicy Szkolnej 6, w wyodrebnionych lokalach SOSW, natomiast
prowadzenie mieszkan treningowych powierzono Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie.
Mieszkania przeznaczone sg dla 0s6b usamodzielnianych opuszczajgcych piecze zastepczg oraz inne specjalistyczne placowki
i instytucje;

* Powiatowy Oérodek Wsparcia w Dzierzoniowie - siedzibg Osrodka Wsparcia jest Dzierzoniow, ul. Pocztowa 14a/5,

natomiast gabinety terapeutyczne znajdujg sie w Dzierzoniowie przy ulicy Piastowskiej 1. Celem dzialalnosci Powiatowego
Osrodka Wsparcia jest swiadczenie specjalistycznego poradnictwa oraz zapewnienie schronienia mieszkaricom Powiatu
Dzierzoniowskiego, wymagajacym dalszych oddzialywar pozwalajgcych na efektywne wyjscie z trudnej sytuacji zyciowej
oraz utrwalenie dotychczas wprowadzonych zmian. W Osrodku mozna korzystaé z pomocy i wsparcia terapeuty uzaleznien,
psychoterapeuty i psychologa.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegdlowe dane dotyczace: liczby placowek w podziale na typ i
instytucje prowadzacg, liczby miejsc i liczby oséb korzystajacych z placéwek, wskaznik nasycenia ustugami w postaci domow
pomocy spolecznej, mieszkar freningowych i wspomaganych.

W ponizszej tabeli w rubryce roczny koszt prowadzenia mieszkan treningowych wprowadzono kwote, ktérg PCPRIOZ oplaca za
media i inne optaty zgodnie z noty obcigzeniowa otrzymywana ze SOSW w Pilawie Garnej. W zwigzku z tym, iz mieszkania
prowadzone sg przez tut. Centrum nie da sie wyodrebnié osobno innych kosztéw prowadzenia mieszkania. Nie wpisano réwniez
kwoty prowadzenia jednostki specjalistycznego poradnictwa gdyz wydatki na te dziatania ujete sa w jednym rozdziale budzetu
PCPRIOZ - 85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i o$rodki interwenciji kryzysowej. Wydatki w
2025 r. w tym rozdziale wyniosty 140 894,80 zt. Réwniez kadra mieszkan treningowych nie zostata ujeta w tabeli, gdyz zadania
Zwigzane z obstugg mieszkan treningowych (przyjmowanie wnioskow, przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego, wydawanie
decyzji administracyjnych, nadzér nad mieszkaniami) nalezg do pracownikdw zatrudnionych w PCPRIOZ. W Centrum nie ma
pracownika, do ktérego wylgcznych zadan nalezy obsluga mieszkan treningowych. W kadrze jednostki specjalistycznego
poradnictwa znajduje sig 3 psychologéw (w tym 2 zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktdrzy nie zostali ujeci w
tabeli), 2 pracownikow socjalnych, Zastepca Dyrektora, ktdrzy stanowig réwniez kadre PCPRIOZ oraz OIK.
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiggu

ponadgminnym w podziale na |nstytu01e prowadzgcg

Jednostka INNY PODMIOT PROWADZACY NA

PODMIOT PROWADZACY - POWIAT -

ZLECENIE POWIATU - liczba ;ednos_tek liczba jednostek
' DOMY POMOCY 0 1
| SPOLECZNEJ , ) I
| MIESZKANIA TRENINGOWE | i 0 2
| WSPOMAGANE o _
'NOCLEGOWNIE o L —
' OGRZEWALNIE 0o B b/
' 0$RODKI INTERWENCJI 0 1
‘KRY§_Y§_QW!E.£ QC_;OLEM . B S
' OSRODKI WSPARCIA 0 1
‘oGQgEM e
PLACOWKI 0 1
| SPECJALISTYCZNEGO
w  PORADNICTWA OGOLEM _ B
POWIATOWE CENTRA 1

|
| POMOCY RODZINIE i

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej

DOMY POMOCY SPOLECZNE]

MIESZKANIA TRENINGOWE 1 ———
WSPOMAGANE  Ieswmwssmptteomeper o o or poee oo ip oo o sttt

NOCLEGOWNIE

OGRZEWALNIE

OSRODKI INTERWENCJI _ R
KRYZYSOWE] OGOLEM

OSRODKI WSPARCIA OGOLEM

PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO
PORADNICTWA OGOLEM [

POWIATOWE CENTRA POMOCY
RODZINIE

0

1

2

! INNY PODMIOT PROWADZACY NA ZLECENIE POWIATU - liczha jednostek
& PODMIOT PROWADZACY - POWIAT - liczba jednostek
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu
ponadgminnym

Jednostka liczba miejsc liczba os6b korzystajacych:

MY
SEEf e 125 161 |
'MIESZKANIA TRENINGOWE | 16 N T __1__— I
WSPOMAGANE N L
'NOCLEGOWNIE 0 0 7 ‘
| OGRZEWALNIE __ R e
| O$RODKI INTERWENCI y -
' KRYZYSOWEJ OGOLEM =
| OSRODKI WSPARCIA s 102
OGOLEM -
PLACOWKI | - - _
| SPECJALISTYCZNEGO = X 7
PORADNICTWAOGOKEM | _
RODZINNE DOMY POMOCY | 0 | 0

Liczba miejsc w jednostkach arganizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu
ponadgminnym
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Nasycenie ustugami w DPS
Wskaznik obliczany jako stosunek liczby osab umieszczonych w DPS pomnozony przez 100 do sumy liczby 0sob umieszczonych w DPS i liczby
aczekujacych

Wskaimk nasycama us!ugaml w DPS-ach wyrazony w %

Grupaoséb 202 2023 2024 225
ogétem i 100, oo 100,00 96,67 | 100,00
osoby w podesztym wiekuw | ¢ | - E
osoby przewlekle somatycznie 100,00 100,00 96,67 { 100,00

|

| chore
| osoby przewlekle psychicznie chore

| osoby doroste niepetnosprawne
intelektualnie

dzieci i mtodziez niepetnosprawna |
intelektualnie I ) i

) 1 osoby niepetnosprawne fizycznie

i
| osoby uzaleznione od alkoholu ‘ ' |

Nasycenie ustugami w DPS-ach

120,00

100,00
80,00
60,00
40,00

20,00

0,00 . !
2022 2023 2024 2025

W dzieci i miodziez niepetnosprawna intelektualnidl ogdtem

I¥ osoby doroste niepetnosprawne intelektualnie Il osoby niepelnosprawne fizycznie

1 osoby przewlekle psychicznie chore I8 osoby przewlekle somatycznie chare
' osoby uzaleznione od alkoholu I8 o0soby w podesztym wieku

24



Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu ponadgminnym

Powiat OSR. POWIAT
DOMY ~ MIESZKANIA o0 o oopoe. INTER-  OSRODKI  PLAC. pyror
Ogotem POMOCY TRENINGOWE I GOWNIE WALNIE WENCJI WSPARCIA SPEC. POM
SPOL.  WSPOMAGANE KRYZYS. OGOLEM PORAD. -
0G. :
Powiat i : | ; -
bolestawiecki 3 o ) D! g o) 1] o ! 1
| Powiat i ' i ‘ ‘ \
| dzierzoniowski 7 1 2| 0| J 1 1 ! 4
'Powiatgerowski | 2 1] 0o o0 0 0 ) 1
' Powiat glogowski | 6 1 2 0] 0 1) 1 0 1
!F’owiatj_aworski 4| 1] 10 0 0 - 171 0'___ 1
| Powiat | | ! 3 1
eleniogorski 7 i It IO N ML A M !
| Powiat ; I ' 1 f ‘ '
kamiennogorsi 4t e 0p 0 e '
 Powiat kfodzki 11 6 1. 0o 0 1] 1) 1 1
 Powiat legnicki 1 2| 5 ol o 1 2] 0 1
 Powiat lubariski 5| 0 0 0 0 1] 2 1 1
 Powiat lubiriski 70 4 0 0 1| 0 1 1
' Powiat Iwowecki 3| 2 0o 0o 0 0 0l o 1
Powiatmicki | s 2 0o 0 0 1 10 1
Powiat olesnicki 6| 2 2 0| 0 0 0 1 1
 Powiat ofawski | 4| 1] 1 0 0 1] o 0 1
Powiat polkowicki 5| 0 2.0 0o 1 0 i 1
 Powiat strzelifiski 3] o 1 0 0 0 K 0 1
Powiattrzebnicki 3| 1 o o 0o 0o 1 0o 1
' Powiat watbrzyski | &) 0 1] 0 0 0 1 o 1
Powiat wolowski 5| 1] 1 o o o 2. o 1
prowist 5| 1 1 0 0 0 2 0 1
| wroctawski | 1 |
Powiat : ; 1
‘zgomelecki RN 6! - 3 - 07 ) 0 01 B U. _2_ _ 0 3 ‘1.
Powiat } | | i : ‘
| zabkowicki T 7 i’ I 5 0\ 0_!_ 0] . 4 ] D ! 1
Powiat zlotoryjski 5| 0 1| 0 | 1 1 1 1
Ll L L[S AL I R S A )
 Powiat sredzki | | w | . |
| | Ol 0' | t 1 ' 1
| (dolnoslaskie) i 4[____ 1 - 707;7” | ; 0 1,
 Powiat $widnicki 7 5 3l il 5 ] | 0 ;
' (dolnosigskie) L | i
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i ~ |TPOWIATY
Powd it ezoy ik ; Sy Liczba placéwek
1"

8
Powiat mwicki

Powla! rymki

Powistpuunickl
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2024

Rok oceny 2025

Prognoza 2026

OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM

i utrzymania placéwek (w ziotych)

Liczba miejsc w placdéwkach ogdlem 1 3 3 3
Liczba oséb korzystajacych 2 172 192 192
Liczba ostb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 3 0 0 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia

4 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogélem 5 2 2 2
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszi prowadzenia i utrzymania placowek (w 6 270853 285 654 427 383
zlotych)

W TYM (z wierszy 1-6, dotyczy wierszy 7-27):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 7 o 0 0
Liczba osdb korzystajacych 8 0 0 0
Liczba oséb umieszczonych 9 [} 0 0
Liczba os6b eczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia 10 0 0 0
danego roku)
Kadra placdwek - liczba oséb zalrudnionych ogélem
: 1 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 12 0 0 0
i utrzymania placowek (w zlotych)
DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba miejsc w placowkach ogdlem 13 o] o] 0
Liczba osdb korzystajacych 14 o 0 0
Liczba osdb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia

15 0 0 8]
danego roku)
Kadra placdwek - liczba osab zatrudnionych ogdlem 16 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 17 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ziolych)

KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogolem 18 o] 0 0
Liczba osdb korzystajacych 19 0 o} 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia

20 0 o 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba osob zatrudnionych ogdlem 21 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i ulrzymania placowek (w

22 0 0 0
zlotych)

SCHRONISKA DLA 0SOB BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH Z USLUGAMI OPIEKUNCZYMI

Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 23 0 0 0
Liczba osab korzystajgcych 24 0 0 0
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 25 0 0 o
Kadra placéwek - liczba 0s6b zalrudnionych ogdlem 2 0 0 0
(wa slanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia o7 o 0 6

OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
Liczba miejsc w placdwkach ogdlem 28 0 0 o
Liczba 0s6b korzystajacych 29 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogdlem
: 30 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 9 0 0 0
i ulrzymania placowek (w zlotych)
NOCLEGOWNIE
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 32 0 0 0]
Liczba oséb korzystajacych 33 0 0 o]
Liczba osab skierowanych w wyniku eksmisji 34 0 o] 0
Kadra placowek - liczba osaéb zatrudnionych ogdlem a5 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszl prowadzenia i utrzymania placowek (w
36 0 0 0
ziotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 | Rok oceny 2025 Prognoza 2026
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 1 125 125 125
Liczba miejsc uslugi wsparcia krolkoterminowego 2 0 0 0
Liczba osdb korzystajacych 3 161 161 161
Liczba oséb korzyslajacych z ustugi wsparcia
ke 4 0 0 0
krétkoterminowego
Liczba osob umieszczonych 5 33 38 a8
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
6 1 0 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
7 1 1 2
danego roku)
Kadra placowek - 1s‘czh_a 0506b zatrudnionych ogdlem a8 68 68 68
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
| Utrzymania BISCSwEK (v 2Bolch) 9 10082716 11 678 940 11 446 647
MIESZKANIA TRENINGOWE | WSPOMAGANE OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 10 10 10 10
Liczba oséb karzystajacych " 3 1 1
Liczba os6b umieszczonych 12 3 1 1
Liczba osdb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
13 0 o} o
danego roku)
Kadra placdwek - liczba 0s6b zatrudnionych ogétem
. 14 0 0 o]
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roezny koszt prowadzenia 15 27 905 31607 22 500
i utrzymania placowek (w zlolych)
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM (powiatowe)}

Liczba miejsc w placéwkach cgotem 16 8 8 8
Liczba oséb korzystajacych 17 241 221 221
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA (powiatowe)

Liczba osob korzystajacych | 18 | 12 7 T
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
Kadra placdwek - liczba osob zatrudnionych cgélem 19 5 4 4
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszl prowadzenia 20 o 0 0
i ulrzymania placowek (w zlolych)
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Liczba miejsc w placdwkach ogdlem 21 0 0 0
Liczba osob korzystajgeych 22 0 0 0
Kadra placdwek - liczba ostb zatrudnionych ogélem
" 23 o] 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Raoczny koszt prowadzenia 24 0 0 0
i ulrzymania placowek (w zlolych)
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 25 66 66 66
Liczba oséb korzystajgeych 26 63 61 61
Kadra placéwek - liczba ostb zalrudnionych ogélem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 2 k- 4 ar
Roczny kosz prowadzenia 28 6947 761 7723593 7996722
i utrzymania placéwek (w zlotych)
W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 29 o 0 0
Liczba os6b korzystajacych 30 0 0 0
Kadra placéwek - liczba osdb zatrudnionych ogélem a1 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
K : ¥ 32 0 0 0
i utrzymania placéwek (w zlotych)
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikow zajec | 33 | 0| 0| 0
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikow zajeé | 34 J X | X | X
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ
Liczba uczestnikow zajeé 35 95 95 95
Kadra placéwek - liczba 0sob zatrudnionych ogolem 15 41 4 41
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Rpieziy kosztprawadzanks a7 3552753 3714573 4 063 467
i ulrzymania placéwek (w ziotych)
ZAKELAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikéw zajec | 38 | 0 a 0
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Rodzaj instytucji Wyszezegdlnienie Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

Liczba spoldzielni socjalnych | 1 0 0 0

Liczba osdb zalrudnionych

w spoldzielniach socjalnych 2 0 0 0
Spoldzielnie socjalne  [(0gdlem wg stanu na 31
dla kiérych JST jest | 9rudnia danego raku)
zalozycielem lub
czlonkiem W tym, z wiersza powyzej,

liczba oséb, o ktérych

mowa w arl. 4 ust. 1 3 0 0 0

ustawy o spéldzielniach

socjalnych, zatrudnionych

w spoldzielniach socjalnych
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Rodzaj instytucji Wyszczegdinienie Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

(wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Liczba organizacji pozarzadowych w abszarze
wigczenia spolecznego dzialajacych na terenie JST

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

W strukturze powiatu dzierzoniowskiego funkcjonuja trzy jednostki organizacyjne pomocy spolecznej: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie, Dom Pomocy Spolecznej w Bielawie oraz Powiatowy Os$rodek
Wsparcia w Dzierzoniowie. Osrodek Interwencji Kryzysowej, ktory réwniez zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej jest jednostkg
organizacyjng pomocy spotecznej zostat w naszym powiecie wigczony w strukture PCPRIOZ w Dzierzoniowie.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. w PCPRIOZ w Dzierzoniowie zatrudnionych bylo 27 oséb w tym: kadra kierownicza stanowita 4 osoby
— Dyrektor i Zastepca dyrektora PCPRIOZ, Glowny ksiegowy oraz Przewodniczacy PZON. Ponadto, w tut. Centrum na dzien
31 grudnia 2025 r. zatrudnionych bylo 2 pracownikow socjalnych i 21 pozostatych pracownikéw.

Spoéréd zatrudnionych w PCPRIOZ pracownikéw 26 osdb posiada wyksztalcenie wyzsze, a 1 osoba posiada
wyksztatcenie $rednie. Wéréd pracownikéw 4 osoby posiadajg specjalizacje z organizacji pomocy spotecznej. Ponadto 4
pracownikéw ukonczylo studia podyplomowe z zakresu interwencji kryzysowej. W 2025 r. w PCPRIOZ w Dzierzoniowie bylo
zatrudnionych 6 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Ponadto 5 pracownikow PCPRIOZ oprécz zajmowanego stanowiska
psychologa, koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej i pracownika socjalnego wykonywalo zadania w ramach prowadzonego
specjalistycznego poradnictwa, mieszkan treningowych i w O$rodku Interwencji Kryzysowej w tut. Centrum. Na dzieri 31 grudnia
2025 r. w Domu Pomocy Spolecznej w Bielawie zatrudnionych byto 68 oséb w tym 3 pracownikéw socjalnych. Dyrektor DPS
posiada specjalizacje z organizacji pomocy spoteczne;.

Na dzieri 31 grudnia 2025 r. w Powiatowym Osrodku Wsparcia w Dzierzoniowie zatrudnione byly 2 osoby. Kierownik jednostki
posiada specjalizacje z organizacji pomocy spotecznej.

6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej

Zatrudnienie pomocnicze oznacza osoby, ktére w ciggu roku wspieraly swoja pracg realizacje zadan jednostki w formie
wolontariatu, zatrudnienia subsydiowanego lub stazu. Wolontariuszem jest kazda osoba fizyczna, ktéra dobrowolnie i bez
wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na rzecz uprawnionych organizacji i instytucji na zasadach okreslonych w ustawie o
dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Przez zatrudnienie subsydiowane rozumie sie¢ osoby zaangazowane przez
jednostki organizacyjne pomocy spolecznej w ramach uméw realizowanych na podstawie skierowan/porozumien z urzgdami
pracy (tj. roboty publiczne, prace interwencyjne). Natomiast staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetno$ci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadar w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. W 2025r.
PCPRiOZ w Dzierzoniowie nie korzystat z zatrudnienia pomocniczego. Natomiast korzystat ze zwrotu kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spolecznej
lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze] zatrudniajgcych skierowanych bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie dla 5 osob.

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spolecznej w jednostce pomocy spolecznej

Zespoly pracy socjalnej i integraciji spotecznej, w skiad ktérych wchodza specjaliéci z zakresu pracy socjalnej, specjalisci z zakresu
pracy z rodzing oraz inni specjali$ci realizujgcy zadania ustug pomocy spolecznej tworzone sg zgodnie z ustawg © pomocy
spolecznej w osrodkach pomocy spolecznej, a nie w powiatowych centrach pomocy rodzinie. Natomiast w ramach struktury
organizacyjnej PCPRIOZ znajduje sie Zespdt do spraw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej i pomocy spotecznej. Skiad
zespolu stanowilo: 6 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, 2 pracownikdw socjalnych oraz 3 psychologéw (1 na etacie oraz
2 na podstawie umowy cywilnoprawnej).

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

W ponizszym rozdziale wyszczegdlnione zostaly wszystkie poniesione wydatki przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej
zwigzane z wykonywaniem zadan wiasnych i zleconych w obszarze udzielanej pomocy i wsparcia dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, korzystajacych ze $wiadczer pomocy spotecznej, form wsparcia, programéw i projektéw wediug
klasyfikacji budzetowe]. Zostaly tutaj uwzglednione wszystkie srodki bez wzgledu na zrédio pochodzenia, zaréwno Srodki
budzetu panstwa, jak i srodki wiasne. Wydatki zostaly podzielone ze wzgledu na nastepujace kategorie : 851 — ochrona
zdrowia, 852- pomoc spoteczna, 853- pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej, 854 — edukacyjna opieka wychowawcza,
855- rodzina. Ninigjszy rozdzial jest zgodny ze sprawozdaniem budzetowym Rb28S Powiatu Dzierzoniowskiego oraz PCPRIOZ
w Dzierzoniowie.
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WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ) W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

855 - RODZINA 852 - POMOC SPOEECZNA

@ 555 - RODZINA

@ 552 - POMOC SPOLECZNA

@8 553 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZINES
(07 B54 - EDUKACYINA QPIEKA WYCHOWAWCZA

1 851 - OCHRONA ZDROWIA

WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W OPS / PCPR

855 - RODZINA 852 - POMOC SPO...

@ 855 - RODZINA

@ 252 - POMOC SPOLECZNA

@ 553 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE]
@) 554 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

#9851 - OCHRONA ZDROWIA

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
ZADANIA WEASNE | ZADANIA ZLECONE - w ztotych
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
OGOLEM
OGOLEM ( dzialy) 1 27919 455 32020779 34 360 830
W iym: w budzecie OPS/IPCPR 2 9581 435 11 284 095 13 470 764
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdzialanie narkomanii 3 0 0 0
w lym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 0 0
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 0 0 0
w lym: w budzecie OPS / PCPR 6 o 0 (o}
852 - POMOC SPOLECZNA
85202 - Domy pomocy spoleczne) 7 10082716 11678 939 11 446 647
w lym: w budzecie OPS / PCPR 8 0 0 0
85203 - Osrodki wsparcia 9 270853 285654 427 383
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 0 0 0
85205 - Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy - 26 455 21 846 92 899
domowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 26 455 21846 92 899
85213 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowoine oplacane
za asoby pobierajace niektére $wiadczenia z pomacy 13 0 0 0
spolecznej oraz za osoby uczestiniczace w zajeciach w
centrum integracii spolecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 o} 0 0
85214 - Zasilki okresowe, celowe | pomoc w naturze 15 0 o o
oraz skiadki na ubezpieczenia emerylaine i rentowe
w lym: w budzecie OPS 16 0 0 o]
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 0 0 0
w lym: w budzecie OPS 18 o] 0 0
85216 - Zasilki siale 19 0 0 0
w tym: w budzecie OPS 20 0 0 0
85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 1587 652 2089 749 2607 2680
w tym: w budzecie PCPR 22 1587 652 2089749 2607 280
85219 - Osrodki Pomocy Spolecznej 23 X X X
w lym: w budzecie OPS 24 X X X
85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa,
mieszkania treningowe i wspomagane oraz osrodki 25 149783 140 895 362 805
interwencji kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 149793 140895 362 805
221292;(811 r—_ml.;selugi opiekuricze i specjalislyczne uslugi 27 0 0 0
w lym: w budzecie OPS / FCPR 28 o] 0 a
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 0 0 0
w tym: w budzecie OPS 30 0 0 0
85231 - Pomoc dla cudzoziemcéw 3 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 0 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzozigrncéw w celu integralq'i ze érodowia:kiem 13 0 0 0
(cudzoziemcy, kt{Jrlzy uzyskali status uchodzcy lub
ochrong uzupelniajgca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0
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85232 - Cenlra Integracji Spolecznej 35 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 (o} 0 0
85278 - Usuwanie skutkow klesk zywiolowych a7 o] 0 0
w lym: w budzecie OPS / PCPR 3a o] 0 0
85295 - Pozoslala dziatalnosé 33 95 506 4316 4619
w lym: w budzecie OPS / PCPR 40 3586 4316 4619
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
gise‘ign-ozsr:vlvnﬂgigja zawodowa | spoleczna 0sab 4 370 880 381514 a71 514
w lym: w budzecie OPS / PCFR 42 0 0 0
e 4 1425 031 1548 046 1520 447
w lym: w budzecie dyspezycji OPS / PCPR 44 1425031 1 548 046 1520 447
:?:g;r;cz;?:x;g Fundusz Rehabilitacji Osob 45 178393 173511 42 470
w lym: w budzecie OPS / PCPR 46 178 393 173 511 42 470
 akoesl o ezl a“ 374 4760 0
w lym: w budzecie OPS / PCPR 48 0 0 0
854 - EDUKACYJINA OPIEKA WYCHOWAWCZA
:S:j;?n;:'omoc malerialna dla uczniéw o charaklerze a8 72 844 102 251 16 504
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 72844 102 251 36 504
fnsoi;\sua-;?rr\“yr?f malerialna dla uczniéw o charakterze 51 80 950 a9 150 90000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0
855 - RODZINA

85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 0 a 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 0 0 0
85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu

alimentacyjnego oraz skladki na ubezpieczenia 55 0 o] 0
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego

w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 0 0 0
85504 - Wspieranie rodziny 57 0 0 o]
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 0 0 0
85516 - Tworzenie i funkcjonowanie zlobkéw 59 0 0 0
w lym: w budzecie OPS / PCPR 60 0 0 Q
3215510 ?Q-C ;rxwhorzenje i funkcjonowanie kiubdw &1 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 o] 0
85516 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 0 0 0
85508 - Rodziny zastepcze 65 6438014 7 568 208 9 119 550
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 5978 606 7038 034 8561750
gii’k%nggﬁgﬁsig\"fgfxﬁ“ 67 7106825 7889 040 8238712
w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 159 065 165 447 241 990
85513 - Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane | gg 0 0 0

za 0soby pobierajace niekldre Swiadczenia rodzinne,
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zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasitki dia
opiekundw, zgodnie z przepisami usiawy z dnia 4
kwielnia 2014 r. o ustaleniu | wyplacie zasitkow dla
opiekundw

w lym: w budzecie OPS / PCPR 70 0 0 0

85514 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowolne oplacane
za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych,

za usub_y zatrudnione jako nianie oraz za osoby 7 0 g 9
sprawujace osobistg opieke nad dzieckiem

w lym: w budzecie OPS / PCPR 72 0 o] o]
85578 Usuwanie skutkow klesk zywiotowych 73 1] 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 74 0 0 0

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej

W 2025 r. PCPRIOZ w imieniu Powiatu realizowal Program Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscia — edycja
2025, Celem programu bylo wprowadzenie uslugi asystenta jako formy ogdlnodostepnego wsparcia przy wykonywaniu czynnosci
dnia codziennego, pomoc uczestnikom w funkcjonowaniu w zyciu spolecznym, ograniczanie skutkéw niepetnosprawnosci,
stymulacja do podejmowania aktywnosci na réznych szczeblach Zzycia codziennego. Program miat réwniez na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu spofecznemu oséb z niepeinosprawnoscia.

Z uslug asystenta mogly skorzystac:

dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub diugotrwalej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspéiudzialu na co dzieri opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukagji,

osoby z niepelnosprawnosciami posiadajgce orzeczenie o znacznym badZ umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczenie rownowazne, ktére wymagaja ustugi asystenta w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu
spolecznym.Ustugi asystenta obejmowaly pomoc w:

wyjéciu, powrocie lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce (np. dom, praca, placowki oéwiatowe i
szkoleniowe, placowki stuzby zdrowia i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie i terapeutyczne, urzedy, Swigtynie, znajomi, rodzina,
instytucje finansowe, wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, spoleczne i sportowe), zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udziatu
uczestnika Programu przy ich realizacji, zalatwianiu spraw urzedowych, nawigzywaniu kontaktu/wspotpracy z réznego rodzaju
organizacjami, korzystanie z débr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy), wykonywanie czynnosci zycia dnia
codziennego — w tym przez dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci — takze w zaprowadzaniu i przyprowadzaniu ich do lub z
placowki oswiatowej (pod warunkiem, ze szkota nie zapewnia takich ustug).Program byt finansowany przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.

W programie wzieto udziat 100 osob z niepetnosprawnoscig (w tym 69 oséb doroslych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
18 0séb dorostych z umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci i 13 dzieci posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci).
Na realizacje programu wydatkowano lgcznie 1 576 827,28 zi, z czego:

na ustugi asystenta — 1 546 902,11 zt,

na koszty dojazdu wiasnym transportem, na zakup biletéw wstepu na wydarzenia kulturaine, sportowe — 27 688,13 zl,

koszt ubezpieczen OC lub NNW asystentow — 2 237,04 zt.

W 2025 roku Powiat Dzierzoniowski ponownie przystapit do programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego - edycja 2025 pozyskujac na ten cel $rodki finansowe z Funduszu Solidarnoéciowego w wysoko$ci 220 320,00
zl. Informacje o programie zostaly umieszczone na stronie internetowej Starostwa Powiatowego, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie i Ochrony Zdrowia oraz w lokalnych mediach.

Celem programu bylo uzyskanie doraznej, czasowej pomocy w formie usltugi opieki wytchnieniowej. Rodzice badz opiekunowie
sprawujacy bezposrednia opieke nad osobg z niepeinosprawno$cia moagli skorzysta¢ z pomocy wytchnieniowej w 2025 roku
przez 7 dni w tygodniu w maksymalnej liczbie do 12 godzin dziennie. Kazdorazowo liczba godzin byla ustalana wedtug
potrzeby rodzica badZ opiekuna. Usiuga byta $wiadczona w miejscu zamieszkania osoby niepeinosprawnej i jej opiekuna. Czesto
rodzice/opiekunowie sprawujgcy 24- godzinna opieke nad osobg niepetnosprawng byli pozbawieni wolnego czasu na odpoczynek,
na zadbanie o wlasne zdrowie fizyczne, psychiczne i relaks. Dla takich rodzicow/opiekunow trudnoscig jest nawet prowadzenie
gospodarsiwa domowego z powodu braku czasu, sit a nawet snu. Uczestnictwo w Programie pozwolilo czasowo odcigzyé
czionkdw rodzin lub opiekundw poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnieniu czasowego zastgpstwa. Dzigki
temu wsparciu osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki nad osobg z niepeinosprawnoscig dysponowaly czasem
dla siebie, ktory mogly przeznaczyé¢ na odpoczynek i regeneracje, jak rowniez na zatatwienie niezbednych spraw.

Uczestnikiem programu moégt by¢ czlonek rodziny lub opiekun zamieszkujgcy i sprawujgcy nad osoba niepetnosprawna
wymagajacg wysokiego poziomu wsparcia do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub osobg posiadajgcg
orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, ktérzy wymagajg usiug opieki wytchnieniowej.

W pierwszej kolejnosci ze wsparcia mogli skorzystac rodzice badz opiekunowie oséb z niepeinosprawnoscig, dla ktérych to osob
bylo to jedyne wsparcie i nie korzystaly one w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia ze wsparcia asystenta
osobistego, oraz te, ktore stale przebywaly w domu i nie korzystaly z oSrodka wsparcia lub placéwek pobytu calodobowego.

W 2025 roku z opieki wytchnieniowej skorzystato tgcznie 23 opiekunéw os6b niepetnosprawnych, w tym 5 opiekunow dzieci
niepetnosprawnych do 16 roku zycia oraz 18 opiekundow os6b z orzeczeniem o stopniu znacznym badz réwnowaznym. W
przypadku 1 opiekuna dzieci opieka byta sprawowana dla dwdjki dzieci. Cztonek rodziny badz opiekun w ramach programu magt
wykorzystaé 180 godzin wsparcia w trakcie realizacji programu.
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W trakcie realizacji programu wykorzystano 4 108 godzin i po odliczeniu kosztdw pracy, podatku i skiadek na ubezpieczenie
spofeczne wypfacono 203 708,10 zi. Program cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem wsrod mieszkancow Powiatu
Dzierzoniowskiego.

Od dnia 1 lipca 2024 roku zgodnie z Uchwatg nr 62 Rady Ministrow z 19 czerwca 2024 roku w sprawie ustanowienia
rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w
postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" uruchomiono program dofinansowania wynagrodzer: dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej realizujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej, w postaci
dodatku motywacyjnego. Program jest adresowany do pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, o ktérych mowa w art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.
Dodatek motywacyjny wynosi 1 000,00 zt brutto miesiecznie. PCPRIOZ w Dzierzoniowie na ten cel otrzymat dotacje w wysokosci
169.457,00 zt. Przyznana dotacja, w wysokosci 164.019,78 zi. zostala wydatkowana do dnia 31.12.2025 r., pozostata kwota
dotacji, w wysokosci 5.437 22 zi. zostala zwrocona. Liczba os6b, ktorym wyptacono dodatek za okres od dnia 01.01.2025 r. do
dnia 31.12.2025 r. — 14 o0sdb.

Natomiast Uchwatg nr 63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r, uruchomiono program adresowany do pracownikow
jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zatrudnionych przez jednostki organizacyjne gmin, powiatéw,
wojewddztw oraz do pracownikéw zatrudnionych przez podmioty niepubliczne, ktére zgodnie z art. 190 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej realizujg ww. zadania na zlecenie jednostek samorzadu
terytorialnego, tj. do koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej. Dofinansowanie wynagrodzeri pracownikéw wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej jest realizowane réwniez w formie dodatku do wynagrodzenia w wysokosci 1 000,00 zi brutto w okresie
od dnia 1 lipca 2024 roku do dnia 31 grudnia 2027 roku. Z ww. dotacji w okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia
2025 roku skorzystalo 6 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej — otrzymana kwota dotacji na ten cel 85.469,53, wydatkowana
kwota 84.852,52 zt, zwrocono 617,01 zi.

Natomiast zgodnie z Uchwata Nr 61 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 roku w sprawie ustanowienia rzadowego
programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domu dziecka na
lata 2024-2027" z dniem 1 lipca 2024 roku uruchomiono program dofinansowujacy wynagrodzenia przysiugujace rodzinom
zastepczym zawodowym i prowadzacym rodzinne domy dziecka. Dofinansowanie jest realizowane w formie dodatku do
wynagrodzenia w wysokosci 1 000,00 zt brutto w okresie od dnia 1 lipca 2024 roku do dnia 31 grudnia 2027 r. W 2025 r. na ten cel
PCPRIOZ w Dzierzoniowie otrzymal dotacje w wysokosci 191.391,91 zi, z czego wydatkowano kwote 191.391,20 zi, zwrécono
0,71 gr. Z dofinansowania skorzystato 14 rodzin.

W 2025 r. Powiat Dzierzoniowski kontynuowal realizacje projektu pn. Dolnoslaski program pomocy uczniom
niepetnosprawnym , Sprawny Uczeri”. W programie uczestniczyli uczniowie szkdt podstawowych i ponadpodstawowych
posiadajgcy orzeczenie o niepeinosprawnosci (do 16 roku Zzycia), stopniu niepeinosprawnosci lub orzeczenie o potrzebie
ksztaltcenia specjalnego. Umowy z pierwszej edycji zostaly w calosci rozliczone. W drugiej edycji projektu podpisano 21 uméw
o przyznanie 3 500,00 z{ jednorazowego stypendium. Ma ono na celu wyréwnanie szans uczniow o szczegolnych potrzebach
edukacyjnych wynikajgcych z niepeinosprawnoéci. Pomoc stypendialna umozliwi sfinansowanie zaréwno pomocy dydaktycznych,
podrecznikow, kosztéw zwigzanych z nauka w szkole, jak roéwniez réznych zajeé (np. wyréwnawczych, rehabilitacyjnych
sportowych, psychologicznych). Tak jak w pierwszej edycji przyznane stypendium wyplacane bedzie w dwéch transzach — |
transza po podpisaniu umowy o przyznaniu stypendium, |l transza — po przedstawieniu sprawozdania z realizacji umowy, Koricowe
rozliczenie uméw wyznaczone jest na 31 marca 2026 .

W grudniu 2025 r. Powiat Dzierzoniowski uzyskat dofinansowanie w ramach Rzadowego programu wspierania powiatu
w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastepczej w 2025 r. stanowigcego zatgcznik do Uchwaly nr 172 Rady
Ministrow z dnia 09 grudnia 2025 r. Celem programu bylo wsparcie powiatu w realizacji zadan wiasnych z zakresu wspierania
rodziny | systemu pieczy zastgpczej. W ramach programu powiat otrzymat érodki na wynagrodzenia: maksymalnie do 965,00
zl miesiecznie dla rodziny zastepczej zawodowe] oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka oraz maksymalnie do 1200,00 zi
miesigcznie dla rodziny zastgpczej zawodowej peinigee] funkcje pogotowia rodzinnego w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025
r. Powiat Dzierzoniowski otrzymat kwote 163.825,00 z, ktéra w catosci zostata wydatkowana. Srodki te pochodzity z Funduszu
Pracy.

9. Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

W 2025 roku Powiat Dzierzoniowski nie zlecal organizacjom pozarzadowym zadan z pomocy spolecznej.
10. Wnioski koncowe

Pomoc spoleczna jest instytucjg polityki spolecznej panstwa majacg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonaé wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia. Bardzo
istotng rzeczg w szeroko pojetym ,pomaganiu” rodzinie jest umiejetnos¢ wykorzystania zasobéw spolecznosci lokalnej. Osoby
pracujace z rodzing muszg posiada¢ dogtebng znajomos¢ zasobdw lokalnych i w odpowiedni sposéb z nich korzystaé dla
zaspokojenia potrzeb swoich podopiecznych. Jedng z gléwnych, podstawowych ustug Swiadczonych przez osoby pracujgce z
rodzing jest kierowanie ich do tych instytucji, ktére w konkretnej sytuacji mogg udzieli¢ im najskuteczniejszej pomocy. Aktualnie
pomoc spoleczna to nie tylko wyplacanie $wiadczer i bierne korzystanie z pomocy, ale przede wszystkim praca z klientem nad
zmiang i wspodlne ustalanie celéw, jakie chce sie osiggnaé. Niewatpliwie, by osiggnaé najlepszy skutek trzeba mieé szerokie
rozeznanie w sytuacji konkretnej osoby czy rodziny, by pomoc niesiona byta z procentujacymi w przyszioéci efektami, by czlowiek
mogl w przysziosci samodzielnie stawic czota problemom.

Ocena zasobéw pomocy spolecznej wraz z rekomendacjami jest podstawg do planowania budzetu na rok nastepny. Dzieki
przygotowaniu cceny zasob6w pomocy spofecznej mozliwe jest uzyskanie petnego obrazu efektywnosci dziatan z zakresu pomocy
spotecznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie. Na terenie powiatu dzierzoniowskiego w
2025 r. oprécz PCPRIOZ dziataly instytucje pomocy i wsparcia takie jak: Dom Pomocy Spolecznej w Bielawie, Osrodek Interwencji
Kryzysowej, Powiatowe Centrum Opiekii Wychowania w Pieszycach, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Powiatowy Osrodek Wsparcia
w Dzierzoniowie oraz mieszkania treningowe dla oséb usamodzielnianych.
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Na moment sporzadzania ww. oceny mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze dziatania zmierzajgce do poszerzenia oferty zaréwno
OIK jak i Osrodka Wsparcia byly dobrym krokiem, ktéry warto kontynuowaé. Posiadanie odpowiedniego zaplecza w obszarze
interwencji kryzysowej i wsparcia specjalistycznego w tym psychologicznego jest niezbednym elementem dzialalnosci powiatu,
ktory umozliwia wyjscie naprzeciw osobom w sytuacjach kryzysowych. Osoby znajdujgce sie w kryzysie oraz potrzebujgce
specjalistycznej pomocy i wsparcia moga korzystac obecnie z trzech instytucji na poziomie powiatu — O$rodka Interwencji
Kryzysowej, Powiatowego Osrodka Wsparcia oraz szeroko pojetego specjalistycznego poradnictwa $wiadczonego przez
PCPRIOZ. Instytucje te na co dzien zapewniajg pomoc psychologa, psychoterapeuty, terapeuty uzaleznien, prawnika, interwenta
kryzysowego. OIK i POW w razie potrzeby zapewniajg schronienie osobom znajdujgcym sie w kryzysie. Duzy wybor pomocy
specjalistow, dostepna lokalizacja niemajgca pejoratywnych skojarzen, przyjazne gabinety i brak odpfatnosci za ustugi zachecito
mieszkancow do skorzystania z pomocy i zadbania o swoje zdrowie nie tylko fizyczne, ale i psychiczne. Niestety srodki
zaplanowane na ten cel sg coraz bardziej niewystraczajgce do potrzeb mieszkancow. Ponadto znalezienie specjalistow rowniez
stanowi problem (brak mozliwosci zapewnienia specjalistom stawki jak w praktykach prywatnych). W zwigzku z rosnacymi
potrzebami mieszkarcéw naszego powiatu tak jak wskazywano w roku poprzednim Osrodki Pomocy Spotecznej naszego powiatu
zwracajg sie 0 umieszczenie kobiet wraz z maloletnimi dzieémi w osrodku wsparcia jakim jest dom dla matek z maloletnimi dziecmi
i kobiet w cigzy, ktérego obecnie nie posiadamy w powiecie. Prowadzenie tych domow jest zadaniem wiasnym powiatu. W ramach
posiadanej infrastruktury wsparcie tym osobom obecnie mozemy zapewni¢ poprzez OIK oraz Oérodek Wsparcia.

Tak jak w poprzednich latach wzrastajg réwniez potrzeby oséb niepetnosprawnych, ktére nie sg calkowicie mozliwe do
zaspokojenia ze $rodkéw finansowych otrzymanych z PFRON. Kwota dotacji z PFRON otrzymana na 2026 rok jest mniejsza niz w
2025 roku. Natomiast w zwigzku z ujemnym przyrostem naturalnym (spoleczenstwo starzejace sie) oraz coraz wigksza liczbg 0sob
skiadajgcych wniosek do PZON w Dzierzoniowie o ustalenie orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnoéci
(ponad 4 tysigce rocznie) kwota dotacji powinna stale rosnaé. Majac na uwadze potrzeby mieszkaficow PCPRIOZ pozyskat
ponownie Srodki z programow resortowych Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej pn. Opieka wytchnieniowa i Asystent osobisty
osoby niepetnosprawnej. Szerzej oba pragramy zostaly omdwione w rozdziale Aktywnos¢ projektowo-konkursowa. Realizacja
obu programow cieszyla sie bardzo duzym zainteresowaniem.

Tak jak w poprzednich latach PCPRIOZ w Dzierzoniowie aktywnie dzialat w zakresie promocji zdrowia. W dniach 26-27
czerwca 2025 r. zrealizowano badania ultrasonograficzne w ramach ogéinopolskiego programu profilaktycznego ,NIE nowotworom
u dzieci". Badania przeprowadzono w ambulansie medycznym udostepnionym przez Fundacje Ronalda McDonalda. W
minionym roku zorganizowano takze akcje profilaktyczne w dniach 11-12 wrzesnia oraz 24-25 pazdziernika. Wszystkie
badania odbywaly sie w gabinecie stacjonarnym nalezacym do struktur PCPRIOZ w Dzierzoniowie. Badania wykonywane byly
przez wykwalifikowany personel z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu medycznego. Podczas przeprowadzonych akcji
profilaktycznych mieszkancy powiatu dzierzoniowskiego, po wezesniejszej rejestracji telefonicznej, mieli mozliwo$é skorzystania
z bezplatnych badan diagnostycznych obejmujgcych; USG Doppler zyt koriczyn dolnych, echo serca, USG tarczycy.

Formularz oceny zasobdéw pomocy spotecznej zawiera réwniez kwestie zwigzane z zadaniami Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie z zakresu pieczy zastepczej. PCPRIOZ wykonywat wszystkie zadania ustawowe z
zakresu pieczy zastepczej. Warto podkresli¢, ze jak co roku prowadzit dziatania wspierajgce obecne rodziny zastepcze i dzieciw
nich umieszczone. Pracownicy Centrum w roku sprawozdawczym zorganizowali dla swoich podopiecznych m. in..

- Konkurs plastyczny pt. ,Stop przemocy. Reaguj na przemoc.”,

- Konkurs Wielkanocny dla dzieci z pieczy zastepczej ,Eko Ozdoba Wielkanocna”,

- Konkurs dla rodzin zastepczych ,Pocztéwka z wakacji”,

- Spotkanie $wigteczne dla rodzin zastepczych i dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej oraz pracownikéw socjalnych i
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej.

Natomiast jak wynika z uzasadnienia projekiu nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej system
wspierania rodziny, pieczy zastepczej i adopcji znalazt sie obecnie w powaznym kryzysie, wynikajacym z wieloletnich zaniechan.
Wymaga on zasadniczej i pilnej reformy. Projekt nowelizacji skupia sie w duzej mierze na zmianach dotyczgcych zwiekszenia
efektywnosci narzedzi wspierania rodziny, przyspieszenia tempa deinstytucjonalizacji, profesjonalizacji rodzinnych form pieczy
zastepczej, zwiekszenia efektywnosci procesu usamodzielnien, poprawy sytuacji petnoletnich osoéb z niepetnosprawnascig
przebywajacych w pieczy zastepczej, usprawnienia procedur adopcyjnych oraz zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci.
Niewystarczajgca skutecznosé wspierania rodziny jest obecnie istotnym mankamentem, wplywajacym na sytuacje w pieczy
zastepczej. Cze$¢ gmin nie przykiada wystarczajgcej wagi do dzialan profilaktycznych i wspierania redzin znajdujgcych sie
w kryzysie. PCPRIOZ w Dzierzoniowie potwierdza rowniez tg opinig na podstawie wilasnych obserwacji. Praca z rodzing
jest kluczowym elementem profilaktyki — pomocy rodzinom w kryzysie, dzieki czemu w czesci przypadkéw ogranicza naptyw
dzieci do pieczy zastepczej. Gminy naszego powiatu nie realizujg réwniez zadania posiadania rodzin wspierajgcych (w 2024
r. funkcjonowato w calym kraju jedynie 68 takich rodzin)., Od efektywnosci pracy Gminy w wielu przypadkach zalezy bowiem
mozliwos¢ pozostania dziecka w bezpiecznej rodzinie biologicznej (zmniejszenie naplywow dzieci do pieczy zastepczej), lub jego
bezpiecznego powrotu do takiej rodziny (zwigkszenie odplywow dzieci z pieczy zastepczej).

Zgodnie z art. 20 Konwencji o prawach dziecka, dziecko pozbawione czasowo lub na stale swego $rodowiska rodzinnego lub gdy
ze wzgledu na swoje dobro nie moze pozostawacé w tym $rodowisku, ma prawo do specjalnej ochrony i pomocy ze strony parstwa.
Zapewnienie zatem odpowiednigj jakosci pieczy zastepczej nad dzieckiem jest obowigzkiem panstwa. Zgodnie z posiadanymi
danymi w powiecie dzierzoniowskim, tak jak w catej Polsce od kilku lat ro$nie liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.
Ponadto w przypadku gdy juz dojdzie do umieszczenia dziecka w pieczy, maloletni bardzo czgsto wymagajg natychmiastowego
wsparcia specjalistow np. psychiatry, psychologa, psychoterapeuty ze wzgledu na doswiadczanie przez nich przemocy w domu
rodzinnym oraz przezywane traumy.

W swietle art. 180 pkt 2 ww. ustawy, zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych nalezy do zadan wiasnych powiatu. Aktualnie niestety w calej Polsce
ok. 1700 dzieci oczekuje na realizacje postanowienia o umieszczeniu w pieczy zastepczej. W powiecie dzierzoniowskim giéwnie
dotyczy to umieszczenia dzieci w placowce opiekuriczo-wychowawczej. Utrzymujgca sig sytuacja niezrealizowanych postanowien
sgdu wymaga pilnego podjecia dziatan legislacyjnych, modyfikujgcych system i zwigkszajacych jego wydolnos¢. Oprocz zbyt
maitego nacisku kiadzionego na wsparcie rodziny, istotnym problemem jest niewystarczajgca liczba kandydatow do peinienia
funkcji rodzin zastepczych i prowadzenia rodzinnych domoéw dziecka, brak zastepowalno$ci pokoler w rodzicielstwie zastgpczym
oraz rezygnowanie z pefnienia funkcji przez dziatajgce obecnie rodziny zastepcze i prowadzacych rodzinne domy dziecka. Analiza
sytuacji w poszczegdinych samorzadach, pokazuje, ze kryzys dotyczy wszystkich samorzadow, a opisane elementy kryzysu w
pieczy zastepczej sa, w roznym natezeniu, wspolne dla calego sektora samorzadowego. MRPIPS dostrzegajgc problemy, o ktérych
mowa powyzej stworzyt projekt nowelizacji ktadzie nacisk na wprowadzanie rozwigzan, majacych na celu dalszy rozwdj i wsparcie
rodzinnych form pieczy zastepczej (np. zmiany wiasciwosci powiatu, nowe umowy dla rodzin zastepczych, zmiany wysokosci
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$wiadczen, nowe $wiadczenia np. umozliwiajace dofinansowanie kosztéw zwigzanych z leasingiem lub splata rat kredytu na zakup
samochodu zwigzanego z potrzebami rodziny zastepczej lub rodzinnege domu dziecka, rozszerzenie o osoby spokrewnione lub
spowinowacone z osobami pelnigcymi funkcje danej rodziny zastepczej lub prowadzacych dany rodzinny dom dziecka, kregu
0sob, ktére bedg mogly peini¢ wobec nigj role rodziny pomacowej).

Projekt zaktada réwniez kompleksowg nowelizacje w zakresie 0s6b usamodzielnianych. Proces usamodzielnienia jest bardzo
istotnym elementem systemu pieczy zastepczej, oddziatywujacym takze na caly system zabezpieczenia spofecznego. Zgodnie
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej objecie dziecka jedng z form pieczy zastepczej nastepuje na okres
nie diuzszy niz do osiggniecia peinoletnosci (chyba, ze sie dalej uczy). Jesli jednak nie speinia warunku kontynuowania nauki lub
juz jako osoba petnoletnia podejmuje decyzje o opuszczeniu pieczy zastepczej, wowczas rozpoczyna samodzielne zycie, ktére
dla miodego czlowieka w wielu sytuacjach jest bardzo trudnym doéwiadczeniem. Nalezy bowiem zwrocic uwage, ze w wiekszosci
przypadkow srodowisko pochodzenia os6b opuszczajacych piecze zastepcza, rozumiane nawet w bardzo szeroki sposéb, nie
oferuje im wsparcia, a czgstokroc stwarza zagrozenie ksztaltowania dysfunkcyjnych postaw. Oznacza to zatem, ze jednym zrodlem
wsparcia wychowanka pieczy zastgpczej jest system usamodzielnien. Dlatego w trosce o jego skuteczno$é planowne sg zmiany,
ktore maja na celu wyposazenie mtodych ludzi w umiejetnosci spoleczne i emocjonalne, bedace praktycznym przygotowaniem ich
do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia. Dobrze przeprowadzony proces usamodzielnienia jest inwestycjg istotng dla calego
spoteczenstwa - w wielu przypadkach umozliwia przerwanie blednego kota zwigzanego z realizacjg scenariusza, w ktorym dzieci
z kolejnych pokoler z danej rodziny trafiajg do pieczy zastepczej. Aktualne przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w duzej mierze skupiajg sie na pomocy finansowej dla usamodzielnianych. Proces usamodzielnienia jest traktowany
- co pokazuje obserwacja wielu indywidualnych historii wychowankéw — jako wyplata $wiadczen. Tymczasem jego zasadniczym
celem powinno byé przygotowanie miodych ludzi do samodzielnego, odpowiedzialnego zycia, zgodnego z ich aspiracjami i
mozliwosciami. Nowelizacja réwniez w tym zakresie wigze sie z dodatkowymi zadaniami, ktére do tej pory nie byly stosowane
(np. zatrudnianie opiekuna usamodzielnienia na podstawie umowy zlecenie).

Jednoznacznie trzeba wskazac, ze w przypadku uchwalenia przedmiotowej nowelizacji nastapi duza zmiana w systemie pieczy
zastepczej. Bedzie ona - jak wynika z projektu - na pewno wigzala sie z wigkszymi nakiadami finansowymi dla powiatu.

MRPIPS planuje rdwniez duzg nowelizacje ustawy o pomocy spolecznej. Celem projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy
spolecznej oraz niektdrych innych ustaw jest wdrozenie pierwszego etapu reformy systemu pomocy spoiecznej, ukierunkowanego
na zwigkszenie dostepnosci i jakosci uslug spolecznych, poprawe efektywnosci dziatah pomocowych oraz zapewnienie
skuteczniejszych i lepiej skoordynowanych form wsparcia dla 0séb i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
Ministerstwo proponuje rozwigzania promujgce rozw¢j alternatywnych, zindywidualizowanych form wsparcia, ktorych
wykorzystanie powinno poprzedzac skierowanie do domu pomocy spotecznej. W zwigzku z powyzszym, proponuje sie dokonanie
zmiany regulacji dotyczacej doméw pomocy spotecznej przez wskazanie przestanki prawa do umieszczenia w domu pomacy
spotecznej — dopiero po wykorzystaniu innych form wsparcia, w tym w szczegdlnoéci w formie usiug opiekuriczych, w formie
specjalistycznych uslug opiekunczych oraz wsparcia w mieszkaniu wspomaganym. Zmiana ta ma na celu przeciwdzialaé
przypadkom kierowania do domow opieki spotecznej osdb, ktarych potrzeby moga by¢ skutecznie zaspokojone w $rodowisku
lokalnym, przy wykorzystaniu mniej restrykcyjnych i bardziej dostosowanych form wsparcia. W zwiazku z faktem, iz mamy ujemny
przyrost naturalny i spoteczenstwo starzejgce sie istnieje obawa, ze ta ,diuzsza droga” prowadzaca do umieszczenia w domu
pomocy spolecznej (w powiecie dzierzoniowskim DPS w Bielawie przeznaczony jest dla oséb przewlekle somatycznie chorych)
spowoduje, ze osoby, ktére bedg umieszczane beda w coraz to gorszym stanie zdrowotnym.

Ponadto nowelizacja zakiada nowe zadanie powiatu. Do zadan wiasnych powiatu dodaje sie podejmowanie planowych dziatar
majacych na celu zapewnienie dzieciom i miodziezy skierowanych decyzjg sadu do domu pomocy spolecznej, specjalnego
osrodka szkolno-wychowawczego albo specjalnego oérodka wychowawczego, powrotu do rodziny biologicznej, a gdy nie jest to
mozliwe poszukiwania miejsca w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz sporzadzanie i realizacja planu pomocy dziecku. Rozwigzanie
to wedlug Ministerstwa wzmacnia zasade pierwszeristwa opieki rodzinnej nad opieka instytucjonalng oraz przeciwdziala
diugotrwatemu pobytowi dzieci w placéwkach o charakterze catodobowym. Natomiast to zadaniem gminy jest zapewnianie
dziecku powrotu do rodziny biologicznej, ponadto w powiecie dzierzoniowskim brakuje, jak w calej Polsce rodzin zawodowych
specjalistycznych.

Do zadan powiatu, ktére pociagajg za sobg skutki finansowe bedzie réwniez szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy
spofecznej z terenu powiatu oraz organizowanie wsparcia zawodowego w postaci superwizji i zapewnienie $rodkéw na ten cel.
Analizujac stan zasobow pomocy spoteczne] pod katem faktycznych potrzeb i probleméw spolecznych, jak réwniez mozliwosci
finansowe powiatu nalezy zauwazy¢ iz podstawowe, najwazniejsze potrzeby osob potrzebujacych pomocy i wsparcia sg
zaspakajane. Natomiast MRPIPS wychodzac naprzeciw uwagom zgtaszanym przez instytucje wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz jednostek pomocy spolecznej planuje duze nowelizacje w zakresie pracy tych instytucji. Nowelizacje
spowodujg dane zmiany w zakresie dzialania tych instytucji, wprowadzi nowe zadania, a co za tym idzie nowe wydatki dla
budzetu powiatu. Ministerstiwo kfadzie duzy nacisk na wsparcie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownikow
socjalnych, Projektowane przepisy wspierajg rozwdj zawodowy koordynatorow ustalajac stopnie awansu zawodowego oraz
zasady ich wdrazania. Ponadto nowelizacja zapewnia obowigzkowe superwizje dla pracownikow socjalnych, co PCPRIOZ
skrupulatnie realizuje, natomiast nie kazdy powiat zapewnia tgq pomoc. By zapewni¢ jak najlepszy poziom ustug mieszkancom
powiatu wazne jest odpowiednie wynagradzanie oséb zatrudnionych w jednostkach pomocy spotecznej. Niskie pensje powodujg
odplyw wykwalifikowanych specjalistow oraz zniechecajg miedych ludzi do podejmowania pracy w tym zawodzie. Szeroki zakres
wystepujacych probleméw spolecznych ukazuje koniecznosé stopniowego zwiekszania nakiaddw i srodkéw na realizacje zadan w
obszarze pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny | pieczy zastepczej, w tym takze wynagrodzer osoéb realizujgcych te zadania.
Problem zbyt niskich wynagrodzer zauwazylo Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wychodzac naprzeciw tym
problemom uruchomito programy przyznajace dodatki motywacyjne dla kadry pomocy spolecznej i pieczy zastepczej. Szczegodly
zostaly opisane w rozdziale Aktywnos¢ projektowo-konkursowa. Jak wskazuje Ministerstwo kadra pomocy spofecznej petni bardzo
wazng role w realizacji zadan parstwa oraz samorzadéw na rzecz rodzin i oséb wymagajacych wsparcia. Zakres obowigzkow
pracownikow pomocy spolecznej jest ogromny, a wymagany w tych zawodach poziom kompetencji wtasnych i umiejetnosci
interpersonalnych jest nieporéwnywalny z innymi zawodami.

Znaczaca cze$¢ pracownikéw pomocy spofecznej posiada wyksztatcenie wyzsze, w tym kwalifikacje specjalistyczne oraz
pozyskiwane przez okres wielu lat tzw. specjalizacje w zawodach pomocowych. Dane demograficzne wskazujg jednoznacznie
na koniecznoé¢ zabezpieczenia intereséw obywateli poprzez przygotowanie profesjonalnego, dostepnego i odpowiadajgcego
na potrzeby spoleczne systemu realizacji uslug w pomocy spolecznej realizowanego przez wykwalifikowanych specjalistow. Ze
wzgledu na wzrost wynagrodzen w gospodarce narodowej i zwigkszenie ryzyka odplywu wykwalifikowanej kadry do innych
sektorow zasadne jest wsparcie finansowe wynagrodzen dla tej grupy zawodowej.

Ocena zasobow pomocy spotecznej dla powiatu dzierzoniowskiego za 2025 rok zostala przygotowana na podstawie danych
zebranych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie, wartoéci automatycznie wyliczanych
(WAW) w systemie dziedzinowym, z danych w nim zarejestrowanych (program POMOST) oraz sprawozdan resortowych
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publikowanych za posrednictwem Centralnej Aplikacji Statystycznej. Dane z Oceny umozliwiajg analizowanie i monitorowanie
wystepowania probleméw spotecznych oraz planowanie dziatan aktywizujacych jednostki samorzadu terytorialnego w obszarze
usiug spofecznych. Zawarte w nigj informacje sa materialem pogladowym majacym ulatwi¢ wiadzom powiatu podejmowanie
decyzji zwigzanych z planowaniem budzetu w zakresie polityki spotecznej w kolejnym roku i staly sie podstawa do sformulowania
ponizszych wnioskéw i rekomendacji. Warto jednak podkreslic, ze nawet najlepiej zaplanowany budzet nie jest wstanie
przygotowaé jednostki na niespodziewane wydarzenia z jakimi mieli$my do czynienia w poprzednich latach tj. np. wojna na
Ukrainie, powadz. Warto jednak podkresli¢, ze dobrze wykwalifikowana, zaangazowana i odpowiednio wynagradzana kadra
stanowi odpowiedni fundament, ktdry pozwoli kierownikowi jednostki sprawnie poradzi¢ sobie z nowymi wyzwaniami, ktore stojg

przed jednostka.
DYRENTOR
oo rtowego CentbamPomocy Rodzinic

Ochrony Adrowia w Dzierzoniowie

Eldbicté Jabrzyk
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