
OWIATU
NSKIEGO

PROJEKT £

="Rady Powiatu Dzierżoniowskiego
ZIAi wyssiczwoniaeskewioseoezwsajezwazewe

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska

kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli
szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Dzierżoniowski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie
powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z późn. zm.) w związku z art. 42 ust.7 pkt 2 i 3 oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026r. poz. 515)
Rada Powiatu uchwala, co następuje:

$1

Ilekroć w uchwale jest mowa o:
1) ustawie — rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
2) szkole — rozumie się przez to szkołę w znaczeniu, o którym mowa w art. 3 pkt 2

ustawy, dla której organem prowadzącym jest Powiat Dzierżoniowski,
3) nauczycielach bez bliższego określenia — rozumie się przez to nauczycieli

w znaczeniu, o którym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy, zatrudnionych w szkole.
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I. Dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko
kierownicze nazwane w statucie szkoły, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3
ustawy, zgodnie z załącznikiem do niniejszej uchwały.

2. Wymiar godzin, o którym mowa w ust. 1 oblicza się w ten sposób, że wielkości
nieprzekraczające pół godziny pomija się, a powyżej pół godziny podwyższa się do pełnej
godziny.

3. Wymiar godzin ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi się także do nauczycieli, którzy
obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska
kierownicze.
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Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla:
1) pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego,

doradcy zawodowego, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w  poradni
psychologiczno-pedagogicznej — w wymiarze 22 godzin,

2) bibliotekarza biblioteki pedagogicznej — w wymiarze 35 godzin,
3) doradcy metodycznego zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin na stanowisku

doradcy metodycznego — w wymiarze 18 godzin,
4) nauczyciela prowadzącego kształcenie w formie zaocznej i nauczyciela kształcenia

na odległość — w wymiarze 18 godzin.
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l. Do wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli prowadzących kształcenie
w formie zaocznej zalicza się:
1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć praktycznych i konwersatoriów,
2) faktycznie zrealizowane godziny innych zajęć pedagogicznych realizowanych

przez nauczyciela w formach przez niego wybranych iudokumentowanych
w wymiarze 0,3 godziny na jednego słuchacza szkoły, z jednego przedmiotu.

2. Do wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli kształcenia na odległość zalicza
się wykłady, ćwiczenia, konsultacje zbiorowe lub, ustalone zgodnie z odrębnymi
przepisami, konsultacje indywidualne, prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
kształcenia na odległość.
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Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Dzierżoniowskiego.

$6

Traci moc uchwała nr XLVI/276/18 Rady Powiatu Dzierżoniowskiego z dnia 28 sierpnia
2018r. w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru
godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych
okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego
wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli szkół
prowadzonych przez Powiat Dzierżoniowski.
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Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego z mocą
obowiązującą od dnia 1 września 2026 r.



Załącznik
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Rady Powiatu Dzierżoniowskiego
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Lp Stanowisko Rozmiar obniżki

1. |Dyrektor szkoły/zespołu szkół, liczącego:

do 8 oddziałów 60%

od 9 do 16 oddziałów 70%

powyżej 16 oddziałów 85%

2. |Wicedyrektor szkoły/zespołu szkół liczącego:

od 12 do 16 oddziałów 50%

powyżej 16 oddziałów 60%

Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 80%

Wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 50%

Dyrektor Powiatowego Centrum Poradnictwa Psychologiczno- 75%

Pedagogicznego i Doradztwa Edukacyjnego

6. |Wicedyrektor Powiatowego Centrum Poradnictwa Psychologiczno- 50%

Pedagogicznego i Doradztwa Edukacyjnego

7. |Pozostałe stanowiska kierownicze, ujęte w statucie szkoły 45%



Uzasadnienie

Zgodnie z art.42 ust. 7 pkt 2 i 3 oraz art.91d pktl ustawy Karta Nauczyciela do
kompetencji organu stanowiącego jednostki samorządu terytorialnego należy określenie zasad
udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla
nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz określenie tygodniowego
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 tej
ustawy.

Dotychczas tę delegację ustawową realizowała uchwała nr XLVI/276/18 Rady Powiatu
Dzierżoniowskiego z dnia 28 sierpnia 2018r. w sprawie określenia zasad rozliczania
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan
zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru
obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym
powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin
zajęć niektórych nauczycieli szkół prowadzonych przez Powiat Dzierżoniowski. Jednakże
zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) traci ona moc z dniem | września
2026r.

Konieczność podjęcia nowej uchwały wynika ze zmiany zapisów Karty Nauczyciela,
wprowadzonych przez ww. ustawę. Zgodnie z tą nowelizacją z zakresu upoważnienia dla
organów prowadzących wyłączone zostało prawo do ustalania:

—  tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli praktycznej
nauki zawodu we wszystkich typach szkół i na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych oraz

—  zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, dla
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego.

Regulacje powyższe znajdują się obecnie bezpośrednio w Karcie Nauczyciela.

Mając powyższe na uwadze w niniejszej uchwale:
— określono na dotychczasowym poziomie rozmiar obniżek dla nauczycieli pełniących

obowiązki kierownicze,
— określono na dotychczasowym poziomie tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin

zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej i nauczycieli kształcenia na
odległość, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych;

—  usunięto regulacje przeniesione do ustawy Karta Nauczyciela.

Uchwała nie niesie za sobą skutków finansowych. Ma ona charakter porządkujący oraz
dopasowujący do obecnie obowiązujących przepisów prawa.

Nadanie uchwale daty obowiązywania od 1 września 2026 r. wynika z konieczności
zapewnienia ciągłości organizacji pracy szkół i ustalenia arkuszy organizacyjnych na rok
szkolny 2026/2027. Przy tym zniżki pensum mają charakter korzystny dla nauczycieli,
bowiem zdejmują z nich część obowiązków dydaktycznych przy zachowaniu należnego
wynagrodzenia. Uchwała nie narusza praw nabytych i nie pogarsza sytuacji nauczycieli.



Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych
projekt uchwały przekazany został reprezentatywnym organizacjom związkowym w celu
zaopiniowania. Zadna z organizacji związkowych nie wniosła uwag do projektu uchwały.

Mając powyższe na uwadze zasadnym jest podjęcie niniejszej uchwały.
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